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“ကိုဗစ်-၁၉ ကြကာင့် ကျော့နည်းသွားမယ့် အခွန်ကငွပမာဏဟာမေားပပားနိုင်ပပီးကော့ ကကိုေင်ခန့်မှန်းထားေဲ့ အခွန်ကငွပမာဏ

ကို မရရှိနိုင်ေဲ့အေွက် ကပ်ကရာဂါနဲ့ ဆက်စပ်ပပီး ကဆာင်ရွက်ရမယ့် မူဝါဒကော်ကဆာင်ကရးနဲ့ ကငွကြကးသုံးစွဲကရးေို့မှာ နိုင်ငံကော်

ဘဏ္ဍာကငွ ပပန်ျည်ခွဲကဝသုံးစွဲပခင်းကို ကျွန်မေို့အကနနဲ့ မျွဲမကသွ ျုပ်ကဆာင်ရမှာ ပေစ်ပါေယ်။”

 ကဒါ်ကအာင်ဆန်းစုြကည်၊ COVID-19 စီးပွားကရးထိခိုက်မှုသက်သာကရးစီမံခေက်မှ။

“ဟာရီကိန်းမုန်ေိုင်းကကီးေစ်ခုက ကျွန်ကော်ေို့အားျုံးဆီကို ဦးေည်ျာကနပပီဆိုော သိထားေယ်ဆိုပါစို့။ ဒါကပမယ့် အဲဒီ

ဟာရီကိန်းက ကုန်းေွင်းပိုင်းကို ဝင်ကရာက်ျာေဲ့အခါမှာ အဆင့် ၂ ရှိေဲ့ မုန်ေိုင်းျား၊ အဆင့် ၅ ရှိေဲ့ မုန်ေိုင်းျားဆိုောကို 

မိုးကျဝသပညာရှင်ကေွက ကသခောမသိဘူး။ အဲဒီအခါမှာ သင့်အကနနဲ့ ဘယ်အဆင့်အေွက် ပပင်ဆင်မှုကေွ ျုပ်ထားသင့်ျဲ”

Ricardo Hausmann၊ “ငါေို့ဘာအေွက် ပပင်ဆင်ထားသင့်ောျဲ” ကမ၊ ၂၀၂၀ မှ။

စကားလုံးအတိုကကာက်များ 

CDC  ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ 

CERP  COVID-19 စီးပွားကရးထိခိုက်မှုသက်သာကရးစီမံခေက်

DAO  စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့

IRD  ပပည်ေွင်းအခွန်မေား ဦးစီးဌာန

PPE  ကရာဂါကာကွယ်ကရးဝေ်စုံ

TAF  အာရှကောင်ကဒးရှင်း

RI  Renaissance Institute

FY  ဘဏ္ဍာကရးနှစ်

YCDC  ရန်ကုန်ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ

MCDC  မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ

MOHT  ဟိုေယ်နှင့် ခရီးသွားျာကရးဝန်ကကီးဌာန

RTDA  ကုန်းျမ်းပို့ကဆာင်ကရးညွှန်ြကားမှုဦးစီးဌာန

ခက်ဆစ်

တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ခပ်ခွာခွာကေထိုင်ခခင်း - မိမိအိမ်ပပင်ပေွင် မိမိနှင့်အပခားသူမေားအြကား ခပ်ခွာခွာကနထုိင်ပခင်းကုိ ဆုိျုိပါသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံအပါအဝင်အစိုးရအမေားအပပားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါပေ ံ့နှံ့မှုကို ရပ်ေန့်နိုင်ရန်အေွက် ေစ်ဦးခေင်းြကား ခပ်

ခွာခွာကနထိုင်မှုကို အားကပးသည့်မူဝါဒမေားကို အကကာင်အထည်ကော်ခဲ့ပပီးပေစ်သည်။  

မမို့ကတာ်စည်ပင်သာယာကေးကကာ်မတီများ/စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့များ - ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/ 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ပမို့ကော်မေား/ ပမို့မေားကို စီမံခန့်ခွဲရန် ောဝန်ရှိသည့် ပမူနီစီပယ်အဆင့်

အာဏာပုိင်မေား ပေစ်ြကသည်။ 
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ကကျးဇူးတင်လွှာ

ယခုသုကေသနစာေမ်းကို Renaissance Institute၊ ပမူနီစီပယ်သုကေသနအေွဲ့မှ Dan Jollans၊ ရဲကခါင်ဦး၊ သူရိန်ျွင်နှင့်  

ေင်နှင်းဝင့်ရည်ေို့မှ ကရးသားပပုစုပါသည်။ ယခုစာေမ်းအေွက် ဆန်းစစ်ကျ့ျာမှုအကထာက်အကူမေားကပးအပ်သည့် အာရှ

ကောင်ကဒးရှင်းမှ James Owen၊ Edie Wilsonနှင့် အိအိသွယ်ေို့အား ကကေးဇူးအထူးေင်ရှိပါသည်။ 

ယခုသုကေသနစာေမ်းသည် ပဗိေိန်အစိုးရမှ ရန်ပုံကငွကထာက်ပံ့မှုပေင့် ကဆာင်ရွက်သည့် အာရှကောင်ကဒးရှင်း၏ ျုပ်ငန်း

ကဆာင်ရွက်မှု ေစ်စိေ်ေစ်ကဒသပေစ်ပါသည်။ စာေမ်းပါထင်ပမင်ယူဆခေက်မေားမှာ သုကေသနအေွဲ့၏ အာကဘာ်သာပေစ်ပပီး  

ပဗိေိန်အစိုးရ၏ သကဘာထားအပမင်မေားကို ထင်ဟပ်ပခင်းမဟုေ်ကြကာင်း သိကစအပ်ပါသည်။
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ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါသည် ကမ္ဘာေစ်ဝှမ်းရှိ ပမို့ကကီးမေားကို အသွင်ကပပာင်းျဲမှုမေား ပေစ်ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။ ကမ္ဘာေစ်ဝှမ်းရှိပမို့

ကကီးမေားသည် ကိုဗစ်-၁၉ပေ ံ့နှံ့ပေစ်ပွားရာ ဗဟိုခေက်ကနရာမေားပေစ်ျာကနပါသည်။ ေစ်ခေနိ်ေည်းမှာပင် အဆိုပါပမို့ကကီးမေားသည် 

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါနှင့် ၎င်းကပ်ကရာဂါကြကာင့်ပေစ်ပွားကသာ ဆုံးရှုံးနစ်နာရမှုမေားမှ  နိုင်ငံသူနိုင်ငံသားမေားကို အကာအကွယ်

ကပးရန်အေွက် ဆန်းသစ်ကသာနည်းျမ်းမေားကိုအသုံးပပု၍  အကပခအကနကိုြကည့်ကာ မီးစင်ြကည့်ကကနြကရသည့် ကရှ့ေန်း

ကနရာမေားျည်း ပေစ်ပါသည်။

ျက်ရှိအခေနိ်အထိ ပမန်မာနိုင်ငံေစ်ဝှမ်းမှပမို့မေားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါအား ကရေိုကာျေုန့် ပပန်ကဆာင်ရွက်ရာ၌ 

မှန်ကန်စွာ စီမံခန့်ခွဲနိုင်ျေက်ရှိကြကာင်း ကေွ့ရှိရပါသည်။ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေားနှင့် စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့မေားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါထိန်းခေုပ်ကရးဆိုင်ရာ အစီအမံမေားကို အကကာင်အထည်ကော်ပခင်း၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်း

မေားကို ကထာက်ပံ့ကပးပခင်းနှင့် ပမို့ကနျူထု၏ အကပခခံျိုအပ်ခေက်မေားကို ပေည့်ဆည်းကပးပခင်းစသည်ေို့ကို ကဆာင်ရွက်ရန်

အေွက် ၎င်းေ့ုိထံေွင်ရိှသည့် ရင်းပမစ်မေားကုိ အင်ေုိက်အားေုိက် အသံုးပပုျေက်ရိှပါသည်။ သ့ုိကသာ် ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ 

သက်ကရာက်မှုမေားသည် ျေင်ျေင်ပမန်ပမန်ပေင့် ကပောက်ကွယ်သွားျိမ့်ဦးမည်မဟုေ်ကြကာင်း ထင်ရှားျာကနသည့်အေွက်ျည်း 

ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ကာျရှည်ေွင် ၎င်းေို့၏ ဝန်ကဆာင်မှု

ျုပ်ငန်းမေားကို စဉ်ဆက်မပပေ်ကစကရး မည်သို့ျည်ပေ်ျုပ်ကဆာင်မည်ကို စဉ်းစားထားြကရန်မှာျည်း အကရးကကီးပါသည်။ 

ဤအစီရင်ခံစာသည် ပမို့မေား ဆက်ျက်ျည်ပေ် ကဆာင်ရွက်ကနရန် ျိုအပ်ကသာ စည်ပင်သာယာကရးဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားကုိ 

သီးသန့်ခွဲထုေ်ကျ့ျာသည့် အစီရင်ခံစာပင်ပေစ်ပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါကြကာင့်  စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ 

ဘဏ္ဍာကငွရရှိမှု အကပါ်ေွင် မည်သို့ သက်ကရာက်နိုင်သည်၊ အဆိုပါ သက်ကရာက်မှုမေားကို ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ

မေား/ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် မည်သို့ေုန့် ပပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်သည်မေားနှင့်စပ်ျေဉ်းသည့် ဆန်းစစ်ကျ့ျာမှုမေား

ကို ယခုအစီရင်ခံစာေွင် ေင်ပပထားပါသည်။

ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေားနှင့်စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားသည် ပပည်ကထာင်စုအစုိးရနှင့် ေုိင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်

အစုိးရမေားထံမှ ဘဏ္ဍာကငွခွဲကဝကထာက်ပံ့မှုကို အနည်းငယ်မျှသာရရှိြကပါသည်။ ထို့ကြကာင့် ၎င်းေို့၏ စည်ပင်သာယာကရး

ျုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုမေားေွင် ကငွကြကးသုံးစွဲနိုင်ရန်အေွက် ကဒသေွင်းစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားကို အခွန်အခမေား ကကာက်ခံပခင်း

ပေင့် ကပါင်းစပ်စည်းြကပ်ရပါသည်။ ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ ပေစ်ပွားျာသည့်အေွက် ကဒသေွင်းစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား၏ ျုပ်ငန်း

ျည်ပေ်မှုမေားသည် ကနှးကကွးသွားသည့်နည်းေူ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားမှ 

ဝန်ထမ်းမေားအကနပေင့်ျည်း အခွန်၊ အခမေား ကကာက်ခံရာေွင် ကဘးကင်းျံုခခုံမှုရိှစွာ ကကာက်ခံနုိင်ကရး စိန်ကခါ်မှုမေားကုိ ကကုံကေွ့ျာ

ြကရပါသည်။ ရျဒ်အကနပေင့် ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါအား ထိကရာက်စွာ ေုန့်ပပန်ကဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုမေား ဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်ကပးနိုင်ကရးအေွက် ဘဏ္ဍာ

ကငွမေား အကရးကပါ်ျိုအပ်ကနသကဲ့သို့၊ ဘဏ္ဍာကငွရရှိမှုမေား သိသိသာသာကေဆင်းသွားနိုင်သည့်အျားအျာကိုျည်း ရင်ဆိုင်

ကနရပါသည်။ အဆုိပါစိန်ကခါ်မှုအသစ်ကုိ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားအကနပေင့် ကရရှည် 

ေွင် မည်သို့ေုန့် ပပန်ကဆာင်ရွက်သွားနိုင်မည်ကို ယခုအစီရင်ခံစာေွင် ေင်ပပထားပါသည်။

အိမ်နီးခေင်းနိုင်ငံမေားနှင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့်ပါက ပမန်မာနိုင်ငံသည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ ပေ ံ့နှံ့မှုကို  ကကာင်းမွန်စွာ ထိန်းခေုပ်ထားနိုင်

ပပီး ကေန်းမာကရးကဏ္ဍေွင် သက်ကရာက်မှုမေားမှာျည်း နည်းပါးကနကသးကသာ်ျည်း သိပ္ပံပညာရှုကထာင့်မှပေစ်ကစ၊ စီးပွားကရးနှင့်

နိုင်ငံကရးရှုကထာင့်မေားမှပေစ်ကစ သုံးသပ်ြကည့်မည်ဆိုပါက ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ပမို့မေားေွင် ရင်ဆိုင်ကကုံကေွ့ကနရသည့် မကရရာမှုမေား

မှာျည်း ကကီးကကီးမားမားရှိကနဆဲပေစ်ပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ ကြကာင့် ပေစ်ကပါ်ကသာ စီးပွားကရးအရ ရိုက်ခေ်မှုမေားကို ကမ္ဘာေစ်ဝှမ်း

၁။ မိေ်ဆက်
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ျုံး ခံစားရျေက်ရှိပပီး၊ ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါ ဒုေိယျှိုင်းပေစ်ပွားမှုသည်ျည်း ျက်ကေွ့ပခိမ်းကပခာက်မှုေစ်ရပ်အပေစ်ရှိကန

ပါသည်။၁ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုကို ထိန်းခေုပ်နိုင်သည့်  အကကာင်းဆုံးအကပခအကနေစ်ရပ်ေွင် စည်ပင်သာယာ 

ကရးကဏ္ဍရှိ ဘဏ္ဍာကငွမေားနှင့် စပ်ျေဉ်းသည့် အသုံးဝင်ကသာ ခခုံငုံသုံးသပ်မှုမေားကို ယခုအစီရင်ခံစာက မီးကမာင်းထိုးပပကပးနုိင်

မည်ဟု ကမျှာ်ျင့်ပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့်  ပမန်မာနိုင်ငံေစ်ဝှမ်းရှိ  ပမို့အသီးသီးေို့ေွင် ပပည်သူ့ကေန်းမာကရး

ကစာင့်ကရှာက်မှုကဏ္ဍနှင့် စီးပွားကရးကဏ္ဍမေား ဆိုးရွားစွာ ထိခိုက်ခံရသည့် အဆိုးဆုံးအကပခအကနေစ်ရပ်ေွင်မူ ကဒသန္တရအဆင့်ရိှ 

ဝင်ကငွဆုိင်ရာမူဝါဒမေားကို ပမန်ဆန်စွာ ညှိနှိုင်းပပင်ဆင်နိုင်ကစမည့် အသုံးဝင်ကသာ နည်းျမ်းမေားကိုျည်း ယခုအစီရင်ခံစာေွင် 

ေင်ပပထားပါသည်။

ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအေွက် အကရးကကီးဆံုးကသာ ဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားကုိ ကော် 

ထုေ်ရန်အေွက် ကောင်ကကီး၊ ပုသိမ်နှင့် မန္တကျးပမို့ေို့ရှိ စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍမှ ျက်ရှိဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားကို မူဝါဒစာေမ်း

၏ အခန်း( ၂ )ေွင် ကဆွးကနွးထားပါသည်။ ဝင်ကငွရင်းပမစ်ေစ်ခုစီ၏ အကသးစိေ်သွင်ပပင်ျက္ခဏာမေားနှင့် ကုိဗစ်-၁၉ ကြကာင့် အဆုိပါ

ဝင်ကငွရင်းပမစ်မေား မည်သ့ုိထိခုိက်နုိင်ကပခရိှသည်ကုိ ယခုမူဝါဒစာေမ်း၏ အခန်း(၃)ေွင် ကဆွးကနွးထားပါသည်။ အခန်း(၄)ေွင် 

ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားမှ ကရွးခေယ်အသုံးပပုနိုင်မည့် မူဝါဒမေားကို ေင်ပပထား

ပါသည်။ အခန်း(၅)ေွင် မူဝါဒအမေ ိုးမေ ိုးေို့၏ ပေစ်နိုင်ကပခရှိကသာ သက်ကရာက်မှုမေားအား ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်သုံးသပ်ခေက်

မေားနှင့်ေကွ ေင်ပပထားပါသည်။ အခန်း(၆)ေွင် နိဂုံးခေုပ်ကဆွးကနွးခေက်မေားကို ေင်ပပထားပါသည်။

၂။ စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍ၏ အဓိကဝင်ကငွရင်းပမစ်မေား

ယခုအခန်းေွင် ကောင်ကကီး၊ ပုသိမ်နှင့်မန္တကျးပမို့ေို့ရှိ စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍမှ ရကငွရင်းပမစ်မေားကို မြကာကသးမီက ရရှိထား

ကသာ အခေက်အျက်မေား(ကဘာင်ကွက် ၁ ေွင် ြကည့်ပါ။) အကပါ်ေွင် အကပခခံ၍ ဆန်းစစ်သုံးသပ်ထားပါသည်။ ပမို့မေား၏ 

စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍရကငွမေားမှာ ကဒသအကပခအကနအရ ကွဲပပားမှု ရှိကသာ်ျည်း ကိုဗစ်-၁၉၏ ရိုက်ခေ်မှုမေားမှ မျွေ်ကင်း

နုိင်ပါ။ ယခုအခန်း၏ ရည်ရွယ်ခေက်မှာ စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍ၏ အဓိကရကငွရင်းပမစ်မေားကုိ ကော်ထုေ်ကျ့ျာရန်ပေစ်ပါသည်။ 

အဆိုပါ ရကငွရင်းပမစ်မေားအကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉က မည်သို့သက်ကရာက်သည်ကို အခန်း (၃)၊ (၄)၊ (၅) ေို့ေွင် ကဆွးကနွးသွားမည် 

ပေစ်ပါသည်။ 

ကောင်ကွက် ၁: 
အကကာင်းဆုံးမှေ်းဆခခင်း

ယခုစာေမ်းေွင်ကော်ပပထားသည့် ဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်ေွင် အသံုးပပုထားကသာ ရသံုးမှန်းကပခကငွစာရင်းဆုိင်ရာ အခေက် 

အျက်မေားသည် အပပည့်စုံဆုံးပေစ်သည်ဟု မဆိုနိုင်ပါ။ ရသုံးမှန်းကပခကငွစာရင်းဆိုင်ရာအခေက်အျက်မေားကို မြကာခဏ 

ပပန်ျည်ပပင်ဆင်ြကသည့်အေွက် ရသုံးမှန်းကပခကငွစာရင်းနှင့်မသက်ဆိုင်ကသာ/ရသုံးမှန်းကပခကငွစာရင်းေွင်မပါဝင်ကသာ 

ျုပ်ငန်းမေားမှာမူ ယခုစာေမ်းေွင် ကေန်ခဲ့နိုင်ပါသည်။ စာေမ်းေွင် အသုံးပပုထားသည့် အခေက်အျက်အခေ ို့မှာျည်း 

နှစ်အေန်ြကာက အခေက်အျက်မေားပေစ်ပါသည်။ မည်သို့ဆိုကစကာမူ အသုံးပပုထားကသာ အခေက်အျက်မေားသည် 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွရင်းပမစ်မေား စုေွဲ့ထားမှုကို ခခုံငုံကော်ပပရာေွင် အသုံးဝင်ပါသည်။ 
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ယခုစာေမ်း၏ ရည်ရွယ်ခေက်မှာ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွမေားကို ပပီးပပည့်စုံစွာ ခန့်မှန်းေင်ပပရန်မဟုေ်ဘဲ 

ကိုဗစ်-၁၉၏ သက်ကရာက်မှုမေား၊ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားမှ ကဆာင်ရွက်

ျာနိုင်သည့် မူဝါဒပိုင်းဆိုင်ရာ ကရွးခေယ်မှုမေားနှင့်စပ်ျေဉ်းပပီး အကကာင်းဆုံးမှန်းဆခေက်မေားကို ပပုျုပ်နိုင်ရန်သာ ေင်ပပ

ထားပခင်းပေစ်ပါသည်။ ယခုကဲ့သို့ မကသခော၊ မကရရာမှုမေား ပေစ်ကပါ်ကနသည့် အခေနိ်ကာျေွင် မိမိေို့အကနပေင့် အကကာင်း

မွန်ဆုံး ေင်ပပနိုင်သည့်အရာမှာ အကကာင်းဆုံးမှန်းဆခေက်မေားသာ ပေစ်ပါသည်။

ပုံ(၁)- ကြကာ်ခငာဆိုင်းေုတ်ငှားေမ်းခများမှ ေေှိကငွ၊ ကျပ်၊ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ေဏ္ဍာကေးနှစ် ပုံ(၂)- စီးပွားကေးလုပ်ငေ်းလိုင်စင်များမှ ေေှိကငွ၊ ကျပ်၊ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ေဏ္ဍာကေးနှစ်

၀

၂၀

၄၀

၆၀

၈၀

၁၀၀

၁၂၀

၁၄၀

၁၆၀

က
ျပ

်သ
ေ်း

၀% ၁% ၂% ၂% ၃% ၃% ၅% ၆% ၁၁%

၆၇%

bottom 
paying 
decile

2nd 
decile

2nd 
decile

3nd 
decile

4nd 
decile

5nd 
decile

6nd 
decile

7nd 
decile

8nd 
decile

9nd 
decile

၀

၅

၁၀

၁၅

၂၀

၂၅

၃၀

၃၅

၄၀

ခေ်းမ

စားက
သာက

ဆ်ိုင်

က�းဆ
ိုင်

အနတောယ
်ေှိကသာစ

ီးပွားက
ေး

လ
ုပင်ေ်း

တ
ညး်ခိုခေ်း

ကော်ဒါ
ါကဆာင

်

အမျ ိုးအ
မညမ်ခွဲခခားန

ိုငက်သာ

က
ျပ

်သ
ေ်း

ကတာင်ကကီးမမို့ေယ်
စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့၏ ေကငွမှတ်တမ်း
( ၂၀၁၈-၂၀၁၉ခု ဘဏ္ဍာ ကငွျောထားခေက်ကပါ်ေွင် 

အခေက်အျက်မေားကို အကပခခံထားပခင်းပေစ်သည်။ )

ကောင်ကွက် ၂: 
ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကောဂါနှင့်
ကတာင်ကကီးမမို့

ယခုစာေမ်းကရးကနသည့်အခေနိ်ေွင်  

ရှမ်းပပည်နယ်၌ ကိုဗစ်-၁၉ အေည်ပပု

ျူနာအနည်းငယ်ကိုသာ ကေွ့ရှိရပါ 

သည်။(ရှမ်း ပပည်နယ်ေစ်ခုျုံးေွင်  

အေည်ပပုျူနာ ၇ ဦး၊ ကောင်ကကီးေွင်

 ၂ ဦး)။ ကောင်ကကီးေွင် ကိုဗစ်-၁၉ 

ထိန်းခေုပ်ကရးအစီအမံမေားကုိ ပမန်ပမန်ဆန်

ဆန်ပင် ခေမှေ်ခ့ဲပါသည်။ ျမ်းမမေားေွင် 

ျူသူကင်းမဲ့သွားပပီး၊ ျူစုျူကဝးမေားပေစ်

ကပါ်မှုကုိကရှာင်ရှားနုိင်ရန်အေွက် စည်ပင် 

သာယာကရးအေဲ့ွမေားသည် ကရွ့ျေားကေး

မေားကိုစီစဉ်ကပးထားပါသည်။

အပခားရကငွရင်းပမစ်မေား
ပပည်ေွင်းအခွန်မေားဦစီးဌာနမှ ခွဲကဝရန်ပုံငွ (၀%)

ဒဏ်ကြကးမေား (၃.၈%)

အပခားရကငွမေား (၄.၈%)

အခမှရကငွ
အကဆာက် အအုံစစ်ကဆးမှုမှရရှိကသာ  
အခမေား (၂.၀%)
ငှားရမ်းခမေား (၉.၅%)

ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေား (၁၄.၅%)

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေား (၃၀.၅%)

သားသေ်ရုံျိုင်စင် (၁၃.၈%)

ပစ္စည်းခွန် (၂.၇%)

အခွန်ရကငွ

ဘီးခွန် (၀.၄%)

၂.၇%
၀.၄%

၂၀%

၉.၅%

၁၄.၅%
၃၀.၅%

၁၃.၈%

၀%
၃.၈% ၄.၈%

decile = ဆယ်စိတ်ကိေ်း
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ကတာင်ကကီးမမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့သည် ၎င်း၏ ေကငွအများစုကို အေွယ်အစားကသးငယ်ကသာ မမို့ခပဝေ်ကဆာင်မှုအခ

များမှ ေေှိသည်။ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေား၊ ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေား၊ အကဆာက်အအုံစစ်ကဆးမှုမှရရှိကသာ အခ

မေားနှင့် သားသေ်ရုံျိုင်စင်မေားအကပါ်မှ ရရှိကသာအခမေားသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့ ရကငွစုစုကပါင်း၏ ( ၈၀ ) ရာခိုင်နှုန်း

နီးပါးရှိသည်။ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အေွင်း ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ကမျှာ်မှန်းရကငွစုစုကပါင်းမှာ 

ကေပ်ကငွ( ၂.၆၂၅ ) ဘီျေ ံရှိပါသည်။ 

ကတာင်ကကီးမမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့သည် ေကငွ၏( ၃ )ောခိုင်နှုေ်းကိုသာ အခွေ်များမှေေှိသည်။ အခွန်ရကငွ၏ အဓိက

ရင်းပမစ်မေားမှာ ပမို့ကော်၏ပစ္စည်းခွန်နှင့်ဘီးခွန်ေို့ပေစ်ြကသည်။ အဆိုပါဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားမှာ ကရရှည်ေွင်အသုံးပပုနိုင်ပပီး၊ 

စီးပွားကရးအရေွက်ကပခကိုက်ကသာ ဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားပေစ်ကသာ်ျည်း ျက်ရှိေွင် ကောင်ကကီးပမို့အေွက် အရွယ်အစားပမာဏ 

အျွန်ကသးငယ်ကနသည်။ 

ကတာင်ကကီးမမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့သည် ၎င်း၏ေဏ္ဍာကငွအတွက် ကဒါသနတေအဆင့်စီးပွားကေးလုပ်ငေ်းများအကပါ်တွင် 

များစွာမီှခုိကေေပါသည်။ ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့သည် ပမို့ကနပပည်သူမေား၏အိမ်ကထာင်စုမေားမှ ဝင်ကငွပမာဏ 

မေားပပားစွာရရှိကသာ အပခားစည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား (မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီေွင်ြကည့်ပါ။) က့ဲသ့ုိ

မဟုေ်ဘဲ ၎င်းေို့၏ဝင်ကငွအေွက် ဝန်ကဆာင်ခမေား၊ ကဒသန္တရအဆင့်ရှိစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအကပါ်ကကာက်ခံကသာ ျိုင်စင်

ကြကးမေားအကပါ်ေွင် ကကီးမားစွာမှီခိုကနရပါသည်။ 

ကတာင်ကကီးမမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့တွင် ကြကာ်ခငာဆိုင်းေုတ်ငှားေမ်းခအများစုမှာ စီးပွားကေးလုပ်ငေ်းအေည်းငယ်မှ ေေှိ

ကသာ်လည်း၊ ကြကာ်ခငာဆိုင်းေုတ်ငှားေမ်းခများသည် စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့အတွက် ကကီးမားကသာ ဝင်ကငွေင်းခမစ်ခဖစ်ပါသည်။ 

ညာေက်ေွင်ကော်ပပထားကသာ ဇယားကွက်အရ ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းမှုမှရကသာ ဝင်ကငွအမေားစု( ၆၇ % )သည် ေန်ေိုး

ပမင့်ကြကာ်ပငာအကရအေွက်အနည်းငယ်မှ ရရှိသည်ကို ကေွ့နိုင်ပါသည်။ 

စားကသာက်ဆိုင်များသည် ကတာင်ကကီးမမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့ေေှိကသာ စီးပွားကေးလိုင်စင်များမှ ေကငွ၏ အကကီးမားဆုံး

ကသာ ဝင်ကငွေင်းခမစ်ခဖစ်ပါသည်။ ၎င်းကနာက် ရရှိကသာ ဝင်ကငွရင်းပမစ်မှာ ကေးဆိုင်မေားပေစ်ပါသည်။၂ အဆိုပါကေးဆိုင်မေားအနက် 

အမေားစုမှာ ေစ်ဦးခေင်းပိုင်ဆိုင်ကသာ အရွယ်အစားကသးငယ်သည့် ကေးဆိုင်မေားပေစ်ပပီး ပမို့ျယ်ကခါင်နှင့်အနီးေဝိုက်ေွင် 

ေည်ရှိြကပါသည်။ 
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ပုံ(၃)- ကလလံမှေကငွများ၊ ကျပ်၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ေဏ္ဍာကေးနှစ် ပုံ(၄)- ငှားေမ်းခများ၊ ကျပ်၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ေဏ္ဍာကေးနှစ်

သုဿ
ေင်ှားေ

မး်ခခ
ငး်၊ 

မီးသ
မဂိ ုလ

စ်က
်

က�းဆ
ိုငခ်ေ်းငှားေ

မး်ခခ
ငး်

က�းဆ
ိုငခ်ေ်း

က�းကက
ာက

(်မမ
ို့ခပ

)

အကဆာက
အ်အုနံှင့် 

ကခမငှားေ
မး်ခခ

ငး်

၀

၂၀,၀၀၀

၄၀,၀၀၀

၆၀,၀၀၀

၈၀,၀၀၀

၁၀၀,၀၀၀

သားသ
တ

ရ်ုံုံ

က
ူးတ

ို�လ
ုပင်ေ်း

အကပါငဆ်ိုင်

ကမာက်
တ

ာယ်
ာဥ်

်နှင့် က
ုေတ်

ငယ်
ာဉ်

်

အကဝးကခပးက
ားဂ

ိတ
န်ှင့်

 မမ
ို့ဝငမ်မို့ထ

ွက
တ်

ိုးဂိတ
လ်

ိုငစ်င်

က�းကက
ာက

်

အများသ
ုးံသ

ေ�်စငခ်ေး်နှင့်

ကေချ ိုးခ
ေး်လ

ိုငစ်င်

လ
ုပင်ေ်းလ

ိုငစ်င်

ပစစညး်ခွေေ်ကငွ

မမို ့ခပ

ကကျးလက်

၀

၅၀

၁၀၀

၁၅၀

၂၀၀

၂၅၀

၃၀၀

က
ျပ

်သ
ေ်း

ပုသိမ်မမို့ေယ်
စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့၏ ေကငွမှတ်တမ်း
( ၂၀၁၅-၂၀၁၆ခု ဘဏ္ဍာ ကရးနှစ် ပေည့်စွက်ရန်ပုံကငွျောထားခေက်ကပါ်ေွင်  

အခေက်အျက်မေားကို အကပခခံထားပခင်းပေစ်သည်။ )

ကောင်ကွက် ၃: 
ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကောဂါနှင့် 
ပုသိမ်မမို့

ယခုစာေမ်းကရးသားကနသည့် အခေနိ်

ေွင် ဧရာဝေီေိုင်းကဒသကကီး၌ ကိုဗစ်-

၁၉ အေည်ပပုျူနာ မကေွ့ရှိကသးပါ။ 

သို့ကသာ်ျည်း အပခားကသာပမို့မေားမှာ

ကဲ့သို့ပင် ကရာဂါထိန်းခေုပ်ကရးအစီအမံ

မေားကို ေင်းြကပ်စွာ ကဆာင်ရွက်ထား

ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား

အကနပေင့်ျည်း ကရာဂါပုိးပေ ံ့န့ံှမှုကုိ ရပေ်န့်

ရန်အေွက် ကေးမေားကို ပိေ်ထားခဲ့ပပီး၊ 

အမေား ပပည်သူဆိုင်ရာကနရာမေားေွင်  

ပိုးသေ်ကဆးပေန်းပခင်းမေားကို ကဆာင် 

ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီးပွားကရးကဏ္ဍခက်ခဲမှု

မေား၏ ကနဦးျက္ခဏာေစ်ရပ်ပေစ်ကသာ 

ဝယ်ျုိအား ကေဆင်းသွားပခင်းေ့ုိကြကာင့် 

ငါးျုပ်ငန်းရာသီကုိ ေစ်ျကစာ၍ ပိေ်

သိမ်းကစခ့ဲပါသည်။

၂.၉%

၉.၄%

၁၁%

၇%

၃၂.၁%

၂၁.၇%

၉.၂%
၅.၆%၀.၃%

၀.၇%

အပခားရကငွရင်းပမစ်မေား
ပပည်ေွင်းအခွန်မေားဦစီးဌာနမှ ခွဲကဝရန်ပုံငွ (၉.၂%)

ဒဏ်ကြကးမေား (၀.၃%)

အပခားရကငွမေား (၀.၇%)

အခမှရကငွ
အကဆာက် အအုံစစ်ကဆးမှုမှရရှိကသာ  
အခမေား (၉.၄%)
ငှားရမ်းခမေား (၁၁%)

ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေား (၇%)

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေား (၃၂.၁%)

သားသေ်ရုံျိုင်စင် (၂၁.၇%)

ပစ္စည်းခွန် (၅.၆%)

အခွန်ရကငွ

ဘီးခွန် (၂.၉%)
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ပုသိမ်မမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့သည် ၎င်း၏ ေဏ္ဍာကငွေှာကဖွောတွင် စီးပွားကေးလုပ်ငေ်းလိုင်စင်ကြကးများနှင့် လိုင်စင်

ကလလံပစ်ခခင်းတို�အကပါ်တွင် များစွာမှီခိုကေေပါသည်။ ကောင်ကကီးပမို့နယ်မှာကဲ့သို့ပင် သားသေ်ရုံမေားသည်ျည်း ပုသိမ်ပမို့နယ်

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အေွက် အကရးပါကသာ ရကငွရင်းပမစ်မေားပေစ်ပါသည်။ ရကငွမေားအနက် အခွန်မှရကငွသည် အနည်းငယ်မျှ

သာ ရှိပါသည်။ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ေွင် ပုသိမ်ပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ကမျှာ်မှန်းဘဏ္ဍာရန်ပုံကငွမှာ စုစုကပါင်း

ကေပ်( ၁.၂၇၃ )ဘီျေ ံပေစ်ပါသည်။

အခွေ်ေကငွများက့ဲသုိ�မဟုတ်ေဲ ဝေ်ကဆာင်ခများမှ ေကငွများကုိ အချ ို့ကသာစည်ပင်သာယာကေးလုပ်ငေ်းကဆာင်တာများအတွက် သီးခခား 

သတ်မှတ်လျာထားပါသည်။ ဥပမာအားပေင့် ကြကာ်ပငာဆုိင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေားသည် ကြကာ်ပငာဆုိင်းဘုေ်မေားစုိက်ထူပခင်းအေွက် 

ပပန်ျည်အသုံးပပုရပပီး၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားကို စစ်ကဆးပခင်းမှရရှိကသာ စစ်ကဆးခမေားကို စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အင်ဂေင်နီ 

ယာမေား၏ ကွင်းဆင်းစစ်ကဆးပခင်းျုပ်ငန်းမေား ကဆာင်ရွက်ရာေွင် ပပန်ျည်အသုံးပပုရသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကာျ

ေွင် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားသည် ပုံမှန်အေိုင်း ျည်ပေ်ပခင်းမပပုနိုင်သည့်အေွက် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အကနပေင့် ပုံမှန်ရရိှ

ကသာဝန်ကဆာင်ခမေား မရနုိင်သည့်အကပခအကနမေ ိုး ကကုံကေွ့ရနုိင်ပပီး၊ အဓိကကေကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမေားကုိျည်း ကဆာင်ရွက်ကပးနိုင်

မည်မဟုေ်ပါ။ 

ပုသိမ်မမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖဲွ့တွင် လုိင်စင်ကလလံကြကးများသည် စည်ပင်သာယာကေးေကငွ၏ အဓိကေင်းခမစ်ခဖစ်ပါသည်။ 

ေန်ေိုးအပမင့်ဆုံးျိုင်စင်ကျျံေစ်ခုမှာ သားသေ်ရုံျိုင်စင်ပေစ်ပါသည်။ အပခားကသာ ေန်ေိုးပမင့်ျိုင်စင်ကျျံမေားေွင် 

ပို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှုမေားနှင့် ကဒသေွင်းကေးကကာက်မေားပါဝင်သည်။ အဆိုပါျိုင်စင်ကျျံမေားမှ ရရှိကသာဘဏ္ဍာကငွသည် 

ပစ္စည်းခွန်မှရကသာ ဘဏ္ဍာကငွထက် ပိုမိုမေားပပားပါသည်။ အပခားနိုင်ငံမေားေွင်မူ ပစ္စည်းခွန်သည် ပမူနီစီပယ်ရကငွအေွက် သိသာ

ထင်ရှားကသာ ဝင်ကငွရင်းပမစ်ေစ်ခုပေစ်ပါသည်။ 

က�းဆိုင်ခေ်းငှားေမ်းခေကငွများမှာ ပုသိမ်မမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့၏ အဓိကေကငွေင်းခမစ်ခဖစ်သည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါပေစ်ပွားသည့်အခေနိ်ေွင် ေုန့်ပပန်ကဆာင်ရွက်ကသာ ထိန်းခေုပ်ကရးအစီအမံမေားကြကာင့် ကေးဆိုင်အမေားအပပား ဆိုးရွားစွာ

ထိခိုက်ခဲ့ြကပါသည်။ ထိုသို့ထိခိုက်ခဲ့သည့်အေွက် အဆိုပါကေးဆိုင်မေားမှ ရရှိကသာ ကစေးဆိုင်ခန်းငှားရမ်းခရကငွမေားကိုျည်း မေား

စွာ ရိုက်ခေ်မှုရှိပါသည်။ 
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မနတကလးမမို့ကတာ်
စည်ပင်သာယာကေးကကာ်မတီ၏ ေကငွမှတ်တမ်း
( ၂၀၁၇-၂၀၁၈ခု ဘဏ္ဍာကရးနှစ် အမှန်ရ ကငွျောထားခေက်ကပါ်ေွင် 

အခေက်အျက်မေားကို အကပခခံထားပခင်းပေစ်သည်။ )

ကောင်ကွက် ၄: 
ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကောဂါနှင့် 
မနတကလးမမို့

ပမန်မာနုိင်ငံသ့ုိ ကုိဗစ်-၁၉ကူးစကက်ရာဂါ 

ကရာက်ရိှသည့် အခေန်ိေွင် အပခားပမို့ကကီး

မေားက့ဲသ့ုိပင် မန္တကျးပမို့သည်ျည်း ကို

ဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါထိန်းခေု ပ်မှုကရးအစီအမံ

မေားခေမှေ်ပခင်း၊ နုိင်ငံေကာမှဆိုက်ကရာက်

ကျယာဉ်မေားကုိ ပိေ်ထားပခင်း စသည့် 

ကူးစက်ကရာဂါပေ ံ့ န့ံှမှုထိန်းခေုပ်ကရးအစီ 

အမံမေားကုိ ကဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ မန္တကျး

ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ

၏ မုိဘုိင်းျ်ပေင့်ကငွကပးကခေပခင်းစနစ်နှင့် 

ဒီဂေစ်ေယ်ဆက်သွယ်ကရးစနစ်မေားကြကာင့် 

ယခုကဲ့သို့ အြကပ်အေည်းရင်ဆုိင်ကနရ

သည့်ကာျေွင် စည်ပင်သာယာကရး

ကကာ်မေီ၏ျုပ်ငန်းမေားကုိ ထိထိကရာက်

ကရာက် ကဆာင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အပခားရကငွရင်းပမစ်မေား

ပပည်ေွင်းအခွန်မေားဦစီးဌာနမှ ခွဲကဝရန်ပုံငွ (၀%)

ဒဏ်ကြကးမေား (၁.၃%)

အပခားရကငွမေား (၃၀.၂%)

ကငွျုံးရကငွ (၁၆.၂%)

နိုင်ငံပခားအကထာက်အပံ့ (၈.၆%)

နိုင်ငံပခားကြကးပမီ(၁.၃%)

ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမေားမှပပန်ရကငွ(၀.၃%)

အခမှရကငွ

အကဆာက် အအုံစစ်ကဆးမှုမှရရှိကသာ  
အခမေား (၀.၁%)
ငှားရမ်းခမေား (၁၁.၇%)

ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေား (၄.၇%)

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေား (၂.၃%)

သားသေ်ရုံျိုင်စင် (၀.၉%)

ပစ္စည်းခွန် (၈%)

အခွန်မှရကငွ

ဘီးခွန် (၁၄.၅%)
၈%

၁၄.၅%

၀.၁%

၁၁.၇%

၄.၇%

၂.၃%

၀.၉%

၀%
၁.၃%

၃၀.၂%

၁၆.၂%

၈.၆%

၁.၃%
၀.၃%

ပုံ(၅)- အကထွကထွေကငွများ၊ ကျပ်၊ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ပုံ(၆)- ေီးခွေ်မှေကငွ၊ ကျပ်၊ ၂၀၁၈-၂၀၁၉

အ
မုက

သ်
ိမး်

ဝေက်ဆ
ာင

မ်ှုမှေကင
ွ

သ
ေ�်ေှငး်ကေ

းခ

ဟ
ိုတ

ယ
မ်ျား

မှေကင
ွ

လ
မး်ကက

ာက
မ်ျား

မှေကင
ွ

ကေ
ကပ

းကဝ
ကေ

းမှေကင
ွ

အ
ခခားေ

ငး်ခမ
စမ်ျား

မှေကင
ွ

ေ
ဏ်

တ်
ိုးများ

မှေကင
ွ

ေငး်နှီးခမ
ုုပန်ှမံှုများ

မှခပေေ်ကင
ွ

ပေး်ဥ်ယ
ျာဉ်

်များ
မှေကင

ွ

ကခမ
ပိုငဆ်

ိုငမ်ှုမှေကင
ွ

လ
မး်တ

တံ
ားမ

ှေကင
ွ

အ
ကဆ

ာက
အ်

အ
ုမံှေကင

ွ
မနတကလ

းသ
တ

ငး်စာမ
ှေကင

ွ

အ
ခွေ်တ

ဆံ
ိပက်ခ

ါငး်မှေကင
ွ၀

၁

၂

၃

၄

၅

၆

က
ျပ

်သ
ေ်း

၀

၂

၄

၆

၈

၁၀

၁၂

၁၄

၁၆

ေီးခွေ် တိေိစ္ဆာေ်ခွေ် လမး်နှင့်မမို့ဝငမ်မို့ထွကအ်ခများ

က
ျပ

်သ
ေ်း

၂% ၀%

၉၈%
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မနတကလးမမို့ကတာ်စည်ပင်သာယာကေးကကာ်မတီသည် ကတာင်ကကီးနှင့် ပုသိမ်မမို့ေယ်စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့တို�နှင့် နုင်းစာလျှင် 

အမျ ိုးအစားစုံလင်ကသာ ေကငွေင်းခမစ်အကခခခံများ ေှိပါသည်။ မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီသည် ဘဏ္ဍာကငွ

ရှာကေွရာေွင် ငှားရမ်းခမေား၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေားနှင့် ကျျံကြကးမေားအကပါ်ေွင် ကကီးမားစွာမှီခိုကနရပခင်းမရှိပါ။ 

မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီသည် ၎င်း၏ဘဏ္ဍာကငွမေားကို အခွန်မေားနှင့် ကငွျုံးကငွရင်းရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမေား

ထံမှ ရရှိပါသည်။ အဆိုပါရကငွရင်းပမစ်မေားသည် ဘဏ္ဍာကငွရှာကေွရာေွင် ပိုမိုပပုျွယ်ပပင်ျွယ်ရှိကသာ ဘဏ္ဍာရင်းပမစ်မေားပေစ်

ပါသည်။ မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ၏ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အေွက် ရရှိကသာ ခန့်မှန်းရကငွစုစုကပါင်း

မှာ ကငွကေပ်( ၇၈ )ဘီျေပံေစ်ပါသည်။ 

မနတကလးမမို့ကတာ်စည်ပင်သာယာကေးကကာ်မတီသည် အမျ ိုးအစားစုံလင်ကသာ အကထွကထွေကငွေင်းခမစ်များမှ ေဏ္ဍာေေ်ပံုကငွများ 

ေှာကဖွပါသည်။ မန္တကျးပမို့၏ အရွယ်အစားကကီးမားပခင်း၊ (အပခားစည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားနှင့် နှိုင်းစာျျှင်) မန္တကျးပမို့ကော်

စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီ၏ အခွင့်အာဏာမေားသည် ကေယ်ပပန့်စွာ သက်ကရာက်မှုရှိကနပခင်းေို့ကြကာင့် မန္တကျးပမို့ကော်

သေင်းစာ၊ ဘဏ်အပ်နှံကငွမေားမှအေိုးမေား၊ ပပည်ကထာင်စုအစိုးရနှင့် ကဝမျှရရှိကသာ ေံဆိပ်ကခါင်းခွန်မေားကဲ့သို့ကသာ အမေ ိုး

အစား စုံျင်ကသာ ရကငွရင်းပမစ်မေားမှ ဘဏ္ဍာကငွမေား ရှာကေွနိုင်ပါသည်။ 

မနတကလးမမို့ကတာ်စည်ပင်သာယာကေးကကာ်မတီသည ်အခခားကသာစည်ပင်သာယာကေးအဖဲွ့များထက်ပုိမုိ၍ ေီးခွေ်များကုိ ကကာက်ခံ

ေေိှပါသည်။ ဘီးခွန်မှရကငွမေားသည် ယာဉ်ပေေ်သန်းခကကာက်ခံသည့်ဂိေ်(ေိုးဂိေ်)မေားမှ အမေားစုကကာက်ခံရရိှသည်။ ဘီးခွန်

ရကငွ၏ ခန့် မှန်းကပခ( ၉၈% )အား ပမို့ဝင်ပမို့ထွက်ယာဉ်ပေေ်သန်းခကကာက်ခံသည့်ဂိေ်(ေုိးဂိေ်)မေားမှ ရရိှသည်။ (၂၀၁၇-၂၀၁၈ 

ဇယားကွက်ေွင် ရှု။) ကိုဗစ်-၁၉၏ ရိုက်ခေ်မှုေစ်ခုအကနပေင့် ျမ်းမမေားကပါ်ေွင် ယာဉ်အသုံးပပုမှုမေား သိသိသာသာ ကျော့နည်း

သွားသည့်အေွက် အဆိုပါဘီးခွန်မှ ကကာက်ခံရရှိကငွမှာျည်း ထိခိုက်ခံစားရနိုင်ေွယ်ရှိပါသည်။  

၃။ စည်ပင်သာယာ ကရး ရကငွရင်းပမစ်အသီးသီးေို့သည် 
    ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုဒဏ်ကို မည်သို့ ခံြကရပါသနည်း။

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ဘဏ္ဍာကရးရကငွရင်းပမစ်အသီးသီးေို့အကပါ်ေွင် မေားစွာ 

သက်ကရာက်ေွယ်ရှိကနပါသည်။ ထိုသို့ သက်ကရာက်မှုအေိုင်းအောသည် ကအာက်ပါအခေက်မေားအကပါ်ေွင် မူေည်ကနပါသည် -  

• ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ အိမ်ကထာင်စုမေား၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအကပါ်ေွင် သက်ကရာက်မှု၊

• အခွန်ရကငွမေားကို စုစည်းကကာက်ခံရာေွင် ျုံခခုံစိေ်ခေမှုရှိစွာ ကကာက်ခံနိုင်ပခင်း ရှိ၊ မရှိ၊ 

• အခွန်ကငွမေား ကကာက်ခံရမည့် ကနာက်ဆုံးသေ်မှေ်ခေနိ်၊ 

• ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည်  

ရင်းပမစ်အမေ ိုးမေ ိုးေို့မှရရှိကသာ ရကငွမေားကို မည်သို့ခွဲကဝြကမည်၊ 

• ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် အမေားပပည်သူနှင့်  

ထိကရာက်စွာဆက်သွယ်ကပပာဆိုကဆာင်ရွက်နိုင်မှု (ကဘာင်ကွက် ၅ ေွင်ရှု)။
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စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍအေွက် အဓိကကေကသာ ဘဏ္ဍာကငွရင်းပမစ်ေစ်ခုခေင်းစီအကပါ်ေွင် ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သကက်ရာက်

မှုခံရနိုင်ကပခမေားကို ဤအခန်းေွင် ကဆွးကနွးထားပါသည်။

 Ϙ ၃.၁။  စီးပွားကေးလုပ်ငေ်းလိုင်စင်ကြကး

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေားသည် စည်ပင်သာယာကရးရကငွ၏ အကရးပါကသာ ရင်းပမစ်ေစ်ခုပေစ်ပါသည်။ စီးပွားကရးျုပ်ငန်း

ျိုင်စင်မေားမှ ရရှိကသာ ရကငွမေားသည် ကဒသေွင်းစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား၏ အားကကာင်းခိုင်မာကသာ ဝန်းကေင်အကပါ်ေွင် 

မူေည်ကနသည့်အေွက် အဆိုပါရကငွအမေ ိုးအစားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ခေနိ်ေွင် ဆိုးရွားစွာသက်ကရာက်မှုခံရ

နိုင်ပါသည်။ ကဒသေွင်း သို့မဟုေ် နိုင်ငံေကာအဆင့်ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းကွင်းဆက်မေားအကပါ်ေွင် မှီခိုကနရသည့် စီးပွားကရး

ျုပ်ငန်းအခေ ို့ေို့သည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုကို ခံစားခဲ့ြကရပပီပေစ်သည်။ မြကာမီက ထုေ်ပပန်ခဲ့ကသာ အာရှကောင်

ကဒးရှင်း၏ စစ်ေမ်းေစ်ရပ်အရ ထိုစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအနက် (၂၄) ရာခိုင်နှုန်းသည်သာျျှင် ကမျအေွင်း ပုံမှန်ျည်ပေ်

ျေက်ရှိသည်ကို ကေွ့ရသည်။၃ 

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါသည် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းအမေားအပပားကို ဆိုးရွားစွာ သက်ကရာက်နိုင်ကပခရှိပါသည်။ မြကာကသးမီက အာရှ

ကောင်ကဒးရှင်းမှ ပပုျုပ်ခဲ့သည့် စစ်ေမ်းေစ်ရပ်အရ  စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအနက် ထက်ဝက်ခန့်က ကိုဗစ်-၁၉၏ ရိုက်ခေ်မှု

ကြကာင့် ဆက်ျက်ရပ်ေည်နိုင်ပခင်းမရှိကော့မည်ကို စိုးရိမ်ျေက်ရှိြကကြကာင်း ကေွ့ရှိရပါသည်။၄ ကနအိမ်မေားေွင်သာကနထိုင်

ကရး ညွှန်ြကားခေက်ထုေ်ပပန်ထားသည့် ကာျအေွင်း စားကသာက်ဆိုင်မေားကဲ့သို့ကသာ ျုပ်ငန်းမေားသည် ၎င်းေို့၏ ဝန်ကဆာင်မှု

မေားအား စားသုံးသူမေားက အသုံးမပပုကော့သည်ကို ကကုံကေွ့ခဲ့ြကရသည်။ အခေ ို့ကသာ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားမှာျည်း ပုံမှန်

ကပးသွင်းရသည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်ကြကးမေားကို ကပးသွင်းနိုင်ပခင်းမရှိြကကော့ကခေ။ ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကာျအေွင်း 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်ကြကးမေားကို ကကာက်ခံရန်မှာျည်း ျက်ကေွ့ေွင် ခက်ခဲမှုမေားရှိျာပပီး၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းရှင်မေား

အကနပေင့်ျည်း ၎င်းေို့သက်ဆိုင်ရာကနရာမေားေွင် ကနထိုင်ပခင်းမပပုကော့သည်မေားျည်း ရှိနိုင်ပါသည်။ ထို့အေွက်ကြကာင့် 

ျုပ်ငန်းျိုင်စင်ကြကးကကာက်ခံကသာ စည်ပင်သာယာကရးဝန်ထမ်းမေားအကနပေင့်ျည်း ျိုင်စင်ကြကးမေားကို ျူကိုယ်ေိုင်

သွားကရာက်ကကာက်ခံသည့်အခါ ၎င်းေို့ကိုယ်ေိုင်ေွင် ပေစ်ကစ၊ အပခားသူမေားအကပါ်ေွင်ပေစ်ကစ ကေန်းမာကရးဆိုင်ရာ အန္တရာယ်

မေား ပေစ်ကပါ်ျာကစနိုင်ပါသည်။ 

ကောင်ကွက် ၅: 
မမို့ကေခပည်သူများနှင့်ဆက်သွယ်ကခပာဆိုခခင်း

ယခုကဲ့သို့ ကမ္ဘာ့ကပ်ကရာဂါ ကူးစက်ပေ ံ့နှံ့ကနသည့်ကာျေွင် အမေားပပည်သူနှင့် ဆက်သွယ်ကပပာဆိုပခင်းမှာ ယခင်အခေန်ိ

မေားထက်ပုိ၍ အကရးကကီးျာပါသည်။ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားအကနပေင့် ပမို့

ကနပပည်သူမေားနှင့် အပပန်အျှန်ဆက်သွယ်ကပပာဆိုကာ အခွန်/အခမေား ကပပာင်းျဲသွားပခင်းကို ရှင်းပပနိုင်မည်ပေစ်ပပီး၊ 

အမေားပပည်သူေို့၏ သကဘာထားဆန္ဒမေားကိုျည်း ေီးမိကခါက်မိနိုင်မည်ပေစ်သည်။ ရကငွဆိုင်ရာမူဝါဒမေား ကပပာင်းျဲပခင်း

သည် ကပ်ကရာဂါကာျအေွင်း ရုန်းကန်ကနရသည့် အိမ်ကထာင်စုမေားအကပါ် စာနာစိေ်ကင်းကသာ ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးေစ်ခု

အပေစ်ကသာ်ျည်းကကာင်း သို့မဟုေ် ကူးစက်ကရာဂါေိုက်ေေက်ကရးျုပ်ငန်းမေားအေွက် ျိုအပ်ကသာ အသုံးစရိေ်မေား 

ရှာကေွရာ၌ ပမို့ကနပပည်သူေို့နှင့် ဆက်သွယ်ကပပာဆိုရာေွင် ထိကရာက်မှုအေိုင်းအောကပါ်မူေည်၍ အကထာက်အကူ

ေစ်ရပ်အပေစ်ကသာ်ျည်းကကာင်း ပပည်သူမေားမှ ခွဲပခားရှုပမင်ြကမည်သာပေစ်ပါသည်။
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ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအားျုံး ေကပပးညီ ထိခိုက်သည်ကော့ မဟုေ်ပါ။ ဥပမာအားပေင့် သေင်း

အခေက်အျက်နှင့်ဆက်သွယ်ကရးကုမ္ပဏီမေားသည် ကနအိမ်မေားေွင်သာကနထိုင်ကရး ညွှန်ြကားခေက်ထုေ်ပပန်ထားကသာ ကာျ

မေားေွင် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းအသစ်မေား ရရှိျုပ်ကိုင်နိုင်ကသာအကပခအကနမေား ရှိနိုင်ပါသည်။၅ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါသည် အိမ် 

ကထာင်စုေိုင်းနှင့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းေိုင်းကို မေူညီကသာ ပုံစံမေားပေင့် ရိုက်ခေ်ခဲ့ပါသည်။ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရး

ကကာ်မေီ/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရှုကထာင့်မှြကည့်ျျှင် မေူကွဲပပားကသာ ပမို့ကနျူေန်းစားအျွှာအသီးသီးအကပါ်

ေွင် ကိုဗစ်-၁၉၏ ပုံစံအမေ ိုးမေ ိုးပေင့် ရိုက်ခေ်ခဲ့ပခင်းကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားကာ မူဝါဒပုိင်းဆုိင်ရာေွင် ညိှနှိုင်းပပုပပင်ရန်ျုိအပ်မည် 

ပေစ်ပါသည်။ 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားမှ ရင်ဆိုင်ကနရသည့် စိန်ကခါ်မှုမေား၊ သက်ဆိုင်ရာအခွန်၊အခမေား ကကာက်ခံရာေွင် ရင်ဆိုင်ရသည့် စိန်ကခါ်

မှုမေားရိှကနသည့်အေွက် ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားသည် ကုိဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါကို 

ေုန့်ပပန်ကဆာင်ရွက်သည့်အကနပေင့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်ကြကးကကာက်ခံသည့် ျုပ်ငန်းစဉ်မေားကို ယာယီကပပာင်းျဲ

ကဆာင်ရွက်ရန် စဉ်းစားနိုင်ပါသည်။ ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားျာကရးဝန်ကကီးဌာန(ပပည်ကထာင်စုအဆင့်)သည် ဟိုေယ်မေားကို ကူညီ

ကထာက်ပ့ံကပးသည့်အကနပေင့် ျုိင်စင်သက်ေမ်းေုိးကြကးကုိ ကရှ့ေ ဆုိင်းကပးပပီးပေစ်ပါသည်။ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/ 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည်ျည်း အျားေူမူဝါဒေစ်ခုကို အသုံးပပုနိုင်ပါသည်။ ထို့ပပင် ကဒသေွင်းစီးပွားကရးျုပ်ငန်း

မေားကို ကထာက်ပံ့ရန်အေွက် ျိုင်စင်ဆိုင်ရာစည်းမေဉ်းစည်းကမ်းမေားကို ကပပာင်းျဲရန် အခွင့်အကရးရှိပါသည်။၆

ျုပ်ငန်းျိုင်စင်နှင့်ပေ်သက်သည့် ကဆာင်ရွက်ရမည့်နည်းျမ်းမေားအား ယာယီခဏ ကပပာင်းျဲရန် ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရး

ကကာ်မေီမေား/ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားမှ ဆုံးပေေ်သည်ပေစ်ကစ သို့မဟုေ် ဆုံးပေေ်ပခင်း မရှိသည်ပေစ်ကစ ယင်းေ့ုိအကနပေင့် 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် ရှင်းျင်းစွာ ဆက်သွယ်ကဆာင်ရွက်ရန် အကရးကကီးပါသည်။ ကပ်ကရာဂါကာျအေွင်း ထိခိုက်နိုင်

သည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားသည် ၎င်းေို့အကနပေင့် ျုပ်ငန်းမေား ဆက်ျက်ျည်ပေ်ရန် ျိုအပ်သည့် သေင်းအခေက်အျက်

မေားကို သိရှိျိုြကမည်ပေစ်ပါသည်။ ထို့အေူ အကသးစားျုပ်ငန်းမေားအေွက် ခွင့်ပပုကသာ ကခေးကငွမေား၊ အပခားကသာ ပပည်ကထာင်စု

အစိုးရ၏ အကထာက်အပံ့မေားကို ရယူနိုင်ရန်အေွက် စီးပွား ကရးျုပ်ငန်းရှင်မေားအကနပေင့် ကနာက်ဆုံးခေမှေ်ထားကသာ သေ်မှေ်

ခေက်မေားနှင့်ကိုက်ညီသည့် ျုပ်ငန်းမှေ်ပုံေင်မေားကို ျိုအပ်ျာနိုင်ပါသည်။ 

 Ϙ ၃.၂။ အကဆာက်အအုံ စစ်ကဆးခများ 

အကဆာက်အအုံစစ်ကဆးခမေားအကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမှာ ရှင်းျင်းကသခောမှု မရှိကသးပါ။ ကရေို

ကာျေွင် ကဆာက်ျုပ်ကရးျုပ်ငန်းမေားသည် ကရာဂါပေစ်ပွားကနကသာ ကာျအေွင်းေွင်ျည်း ဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်နိုင်ကပခ

ရှိကနကသာ်ျည်း၊ ကာျျေ်ေွင်မူ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ကဆာက်ျုပ်ကရးျုပ်ငန်းမေားအကပါ်ရိုက်ခေ်မှုမှာ ပိုမိုပပင်းထန်

ျာနိုင်ပါသည်။ 

ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါသည် ပမန်မာနိုင်ငံေစ်ဝှမ်းရှိ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား၏ ဝယ်ျိုအားနှင့် ကရာင်းျိုအားကို ပွေ်ေိုက်မှု

မေား ပေစ်ကပါ်ကစခဲ့ရာ ကဆာက်ျုပ်ကရးကဏ္ဍသည်ျည်း ခခင်းခေက်မရှိ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ စီးပွားကရးကေဆင်းမှုကြကာင့် ကဆာက်ျုပ်

ကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် စပ်ျေဉ်းသည့်ဝယ်ျိုအားကို ကျော့နည်းျာနိုင်ေွယ်ရှိပါသည်။ ထို့ပပင် ကဆာက်ျုပ်ကရးျုပ်သားမေားသည် 

၎င်းေို့၏ရပ်ရွာမေားသို့ ပပန်သွားပခင်းနှင့် ေစ်နိုင်ငံျုံးအေိုင်းအောပေင့် ကဆာင်ရွက်ကသာ ကူးစက်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းခေုပ်

ကရးအစီအမံမေားသည် ျုပ်သားနှင့်ကဆာက်ျုပ်ကရးပစ္စည်းရရှိနိုင်မှုကို ကျော့နည်းကစနိုင်ပါသည်။ ကဆာက်ျုပ်ကရးျုပ်ငန်း

အသစ်မေား ကျော့နည်းျာသည်နှင့်အမျှ အကဆာက်အအုံစစ်ကဆးခမှရရှိကသာ ရကငွမေားသည်ျည်း ကေဆင်းျာနိုင်ပါသည်။  
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 Ϙ ၃.၄။ ေီးခွေ်နှင့် ယာဉ််ခဖတ်သေ်းခ(တိုးဂိတ်ကြကး) 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အမေားစုအေွက် ဘီးခွန်မေားသည် ပမာဏကသးငယ်ကသာ်ျည်း အားထားရသည့် ဝင်ကငွအမေ ိုးအစား

ပေစ်ပါသည်။ ရန်ကုန်ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီနှင့် မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီေ့ုိအေွက် ဘီးခွန်

မေားသည် ကကီးမားသည့်ဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားပေစ်ြကပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အမေားစုသည် ဘီးခွန်(ယာဉ်၏ အင်ဂေင်ပါဝါ 

သ့ုိမဟုေ် ခန့်မှန်းယာဉ်ေန်ေိုးအကပါ်ေွင်မူေည်၍)နှင့် ယာဉ်ပေေ်သန်းခ(ေိုးဂိေ်ကြကး)(ယာဉ်ေစ်စီးပမို့အေွင်းသို့ ဝင်ကရာက်

သည့်အကကိမ်ေိုင်း ကကာက်ခံပခင်း)ေို့ကို ရရှိြကသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါပေစ်ပွားမှုကြကာင့် အဆိုပါရကငွအမေ ိုးအစားနှစ်ခုျုံး

သည် ကေဆင်းသွားေွယ်ရှိပါသည်။  

ကူးစက်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းခေုပ်ကရးအစီအမံမေား ခေမှေ်ထားပခင်းကြကာင့် ပပီးခ့ဲသည့်ျမေားအေွင်း ယာဉ်အသွားအျာ နည်းပါး 

သွားသည့်အေွက် ယာဉ်ပေေ်သန်းခ(ေိုးဂိေ်ကြကး)ရရှိမှုမေားသည် သိသာစွာကေဆင်းသွားခဲ့ပါသည်။ ဝန်ထမ်းမေား၏ ကဘးကင်း

ျုံခခုံမှုအေွက်ျည်း ယာဉ်ပေေ်သန်းခကကာက်ခံသည့်ဂိေ်(ေိုးဂိေ်)မေားကို ပိေ်ထားခဲ့ပါသည်။ ကရာဂါထိန်းခေုပ်ကရးအစီအမံ

မေားကို ပပန်ျည်ကပေကျျှာ့ျာသည်နှင့်အမျှ ပမို့ဝင်ယာဉ်ပေေ်သန်းဂိေ်(ေိုးဂိေ်)မေားမှရရှိကသာ ဝင်ကငွမေားသည်ျည်း  

မြကာမီကာျမေားေွင် စီးပွားကရးကဏ္ဍပပန်ျည်နှိုးဆွသည့်အကနပေင့် အစိုးရမှ ကဆာက်ျုပ်ကရးျုပ်ငန်းမေားေွင်ရင်းနှီးပမုပ်နှံ

မှုမေား ေိုးပမှင့်ပပုျုပ်ျာပါက ကိုဗစ်-၁၉ကာျေွင် ကေဆင်းသွားသည့် အကဆာက်အအုံစစ်ကဆးခမေားမှ ရကငွအခေ ို့ကို 

ပပန်ျည်ရှာကေွနိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။ 

စီးပွားကရးကေဆင်းမှုမေားအပပင် ေစ်ဦးနှင့်ေစ်ဦးခပ်ခွာခွာကနထုိင်ကရးအစီအမံမေားသည်ျည်း အကဆာက်အအံုကွင်းဆင်းစစ်ကဆး 

ပခင်းျုပ်ငန်းမေားကို ကဆာင်ရွက်ရာေွင် အခက်အခဲမေားပေစ်ကပါ်ကစနိုင်ပါသည်။ အကဆာက်အအုံမေားကို စစ်ကဆးရာေွင် စည်ပင် 

သာယာကရးအေွဲ့မှ အင်ဂေင်နီယာမေား၊ အကဆာက်အအုံပိုင်ရှင်နှင့် ရပ်ကွက်အုပ်ခေုပ်ကရးမှူးေို့ ပါဝင်ြကသပေင့် ကပမဧရိယာ

ကေဉ်းကသာ အကဆာက်အအုံငယ်မေားေွင် ေစ်ဦးခေင်းထိကေွ့မှုခွာပခားကသာအစီအမံမေားကို ျက်ကေွ့ေွင် ကဆာင်ရွက်နိုင်မည်

မဟုေ်သပေင့်၊ စည်ပင်သာယာကရးဝန်ထမ်းမေားအကပါ်ေွင် အန္တရာယ်မေား ရှိျာနိုင်ပါသည်။ 

 Ϙ ၃.၃။ ကြကာ်ခငာဆိုင်းေုတ်ငှားေမ်းခများ

ကမ္ဘာေစ်ဝှမ်းေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် ကြကာ်ပငာငှားရမ်းခမေားမှ ရကငွမေားသည် မေားစွာထိခိုက်ခဲ့ရပါသည်။ ယခုကဲ့သို့ 

မကသခောမှု၊မကရာရာမှုမေားရှိကနသည့်အခေနိ်ေွင် အမေားပပည်သူသုံးျမ်းမမေား၏နံ ကဘးေွင် ဆိုင်းဘုေ်မေား စိုက်ထူကြကာ်ပငာ

ပခင်းသည် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအေွက် ေွက်ကခေကိုက်မှုနည်းပါးသကဲ့သို့၊ ထိကရာက်မှုျည်း နည်းပါးပါသည်။ ကရာဂါပေ ံ့နှံ့မှု

ကာကွယ်ထိန်းခေုပ်ကရး အစီအမံမေားကြကာင့် ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်မေားကို ြကည့်ရှုသူဦးကရနှင့် ြကည့်ရှုသည့် အကကိမ်အကရအေွက်

ေို့မှာ နည်းသည်ထက်နည်းျာပါသည်။ 

ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေားကို ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား / စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ေစ်နှစ်

ျျှင် နှစ်ကကိမ်ကကာက်ခံပါသည်။ ကရေိုကာျေွင် ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်ငှားရမ်းခမေားမှ ရကငွမေားသည် ကျော့နည်းျာနိုင်ေွယ်ရှိ

ပါသည်။ အဘယ်ကြကာင့်ဆိုကသာ် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအကနပေင့် ကြကာ်ပငာသည့်ကကိမ်နှုန်းကိုကျျှာ့ခေပခင်း သို့မဟုေ် ကြကာ်ပငာ

ဆိုင်းဘုေ်မေားအားျုံးကို ေယ်ရှားပခင်းမေားကြကာင့်ပေစ်ပါသည်။ ကာျျေ်နှင့်ကာျရှည်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားသည် သမားရိုးကေကြကာ်ပငာသည့်နည်းျမ်းမှ ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့်ကြကာ်ပငာသည့်နည်းျမ်းသို့ ကပပာင်းျဲ

အသုံးပပုျာကစရန် ေွန်းအားကပးျာနိုင်ပါသည်။ ထိုသို့ကပပာင်းျဲအသုံးပပုျာပါက ကြကာ်ပငာဆိုင်းဘုေ်မေားမှရရှိသည့် ရကငွ

မေား ပပန်ျည်ဦးကမာ့ျာကစရန် ကနှာင့်ကနှးနိုင်ပါသည်။ 
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ပမို့အမေားစုေွင် ပပန်ျည်ပမင့်ေက်ျာနိုင်ကပခရှိပါသည်။ ယာဉ်ပေေ်သန်းခကကာက်ခံပခင်းျုပ်ငန်းကို ပုဂ္ဂျိကကုမ္ပဏီကို 

ျွှကဲပပာင်း ျုပ်ကုိင်ကစသည့် ပမို့မေားေွင်မူ ယာဉ်ပေေ်သန်းခမှရရိှကသာ ရကငွကေဆင်းမှုသည် ယာယီေွင် ကနှးကကွးနုိင်ကသာ်ျည်း၊  

ျာမည့်နှစ်အေွက် ငှားရမ်းျုပ်ကိုင်ခွင့်ျိုင်စင်ေန်ေိုးမေား ကေဆင်းျာသည့်အခါ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ရကငွ

ကျော့နည်းမှုကို ခံစားျာရနိုင်ပါသည်။ 

ဘီးခွန်မေားကို ေစ်နှစ်ျျှင်နှစ်ကကိမ် ကကာက်ခံျေက်ရှိရာမှ ယခုကဲ့သို့ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါပေစ်ပွားသည့်အေွက် ဘီးခွန်မှရကငွ

မေား ကေဆင်းသွားနုိင်ေွယ်ရိှပါသည်။ အခွန်ကကာက်ခံရာေွင် ျက်ကေွ့ကကုံကေွ့ကနရသည့် စိန်ကခါ်မှုမေား(ကဘာင်ကွက် ၆ ေွင်ရှု)နှင့် 

အိမ်ကထာင်စုမေား ရင်ဆိုင်ရသည့် ဝင်ကငွကေဆင်းမှုမေားသည် ျာမည့်( ၆ )ျေွင် ဘီးခွန်မှရှိမည့် ရကငွမေားကို အေိုင်းအော

ေစ်ခုအထိ နည်းပါးသွားကစမည် ပေစ်ပါသည်။ သို့ကသာ်ျည်း ကရရှည်ကာျေွင် ျမ်းမမေားကပါ်ရိှ ကမာ်ကော်ယာဉ်အကရအေွက်

သည် ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် သိသိသာသာကေဆင်းသွားနုိင်ေွယ်မရိှသပေင့် ဘီးခွန်မေားမှရကငွသည် ကာျျေ်ေွင် ပပန်ျည်

ဦးကမာ့ျာနုိင်ပါသည်။   

ကောင်ကွက် ၆:
ကပ်ကောဂါကျကောက်ကေစဉ််တွင် အခွေ်ကကာက်ခံခခင်းသည် လုံခခုံမှုေှိနိုင်ပါသလား?                                                

ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်ေွင် အခွန်ကကာက်ခံရပခင်းသည် ျက်ကေွ့ေွင် စိန်ကခါ်မှုမေားစွာရှိပါသည်။ အခွန်မေားကို  

ပုံမှန်ဆက်ျက်ကကာက်ခံသည့်အခါ အခွန်ကကာက်ခံသူမေားသည် ေစ်အိမ်ေက်ဆင်း ကကာက်ခံရသည့်အေွက် အခွန် 

ကကာက်ခံသူမေားအေွက်ပေစ်ကစ၊ အခွန်ထမ်းပပည်သူမေားအေွက်ပေစ်ကစ အန္တရာယ်ရှိနိုင်ပါသည်။ သို့ကသာ်ျည်း စည်ပင် 

သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် အခွန်ရကငွမေားကကာက်ခံရန် ေွန်းအားမေားနှင့်ရင်ဆိုင်ကနရပါသည်။ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာ 

ကရးကကာ်မေီမေား/ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ပုံမှန်အခွန်ကကာက်ခံသည့်စက်ဝန်းကာျကို ကအာက်ေွင်ကော်ပပထား

ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အမေားစုေွင် ဘဏ္ဍာ ကရးနှစ်ေစ်နှစ်၏ ဒုေိယပိုင်းအခွန်ကကာက်ခံသည့် အခေနိ်ကာျ

ကို  ကရာက်ရှိကနပပီပေစ်ကသာ်ျည်း ၄င်းေို့အကနပေင့် အခွန်ကငွအခေ ိုးအစားအမေားစုကို ဆက်ျက်ကကာက်ခံရန် ကေန်ရှိကနပါ

ကသးသည်။၇

အခွန်ကကာက်ခံသည့် ပထမ( ၆ )ျပေ်

ကအာက်
ေိုဘာ

နိုဝင်ဘာ ဒီဇင်ဘာ ဇန်နဝါရီ ကေကော်ဝါရီ မေ် ဧပပီ ကမ ဇွန် ဇူျိုင် ြသဂုေ် စက်ေင်ဘာ

အခွန်ကကာက်ခံသည့် ဒုေိယ( ၆ )ျပေ်

ယခုကဲ့သို့ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနသည့်ကာျေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏အခွန်ဌာနမေားသည် ကအာက်ပါအခေက် 

အျက်မေားကို စဉ်းစားထားသင့်ပါသည်-

• စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားထံသ့ုိ အခွန်ကပးကဆာင်ပခင်းကုိ ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်သ့ုိ မည်မျှပမန်ပမန်ဆန်ဆန်ကပပာင်းျဲနိုင်

ပါမည်နည်း။ 

• ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်ေွင် စည်ပင်သာယာကရးဝန်ထမ်းမေားသည် အခွန်ကကာက်ခံနိုင်ပါမည်ျား။ 

• အခွန်ကကာက်ခံပခင်းသည် အမေားပပည်သူအေွက် အန္တရာယ်ရှိနိုင်ပါသျား။ ၄င်းပေစ်ကပါ်ျာနိုင်ကသာ အန္တရာယ်

ကို ျက်ခံနိုင်ေွယ်ရှိပါသျား။ သို့မဟုေ် ကျျှာ့ခေနိုင်ပါသျား။ 

• အပခားကသာ ဆက်စပ်အစိုးရဌာနမေားအကနပေင့် ကူညီကထာက်ပံ့ကပးနိုင်ပါမည်ျား။ (ဥပမာ - ကုန်းျမ်း

ပို့ကဆာင်ကရးညွှန်ြကားမှုဦးစီးဌာနသည် ဘီးခွန်မေားကကာက်ခံရန်အေွက် ေွင့်ျှစ်ထားရှိပါမည်ျား။)
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ကောင်ကွက် ၇:
ကပ်ကောဂါကာလအတွင်း ဒါီဂျစ်တယ်စေစ်ခဖင့် အခွေ်ကကာက်ခံခခင်း      

ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်ကာျေွင် ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့် အခွန်ကငွမေားကကာက်ခံပခင်းသည် မေားစွာအကေ ိုးရှိကစနိုင်

ပါသည်။ ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့် ကပးကဆာင်ရသည့်အေွက် အခွန်ထမ်းပပည်သူမေားအကနပေင့်ျည်း ျုံခခုံစွာ ကပးကဆာင်နိုင်

 Ϙ ၃.၅။ ပစစည်းခွေ်များ 

အိမ်ကထာင်စုမေား၏ ဝင်ကငွကေဆင်းမှု၊ အခွန်ကကာက်ခံရာေွင် အခက်အခဲမေားရင်ဆိုင်ရမှုေို့ကြကာင့် ပစ္စည်းခွန်မှရကငွမေားသည်

ျည်း ဘီးခွန်မေားကဲ့သို့ပင် ကရေိုကာျေွင် ကေဆင်းျာနိုင်ေွယ်ရှိပါသည်။ သို့ကသာ်ျည်း ကရရှည်ကာျေွင်မူ အိမ်ခခံကပမ

အကဆာက်အအုံအကရအေွက်မေားမှာ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ရိုက်ခေ်မှုကြကာင့် သိသာစွာကေဆင်းသွားမည့် ကဏ္ဍမဟုေ်

သပေင့် ပစ္စည်းခွန်မေားသည် စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားအေွက် ဆက်ျက်ေုိးပွားကနမည့် ဝင်ကငွရင်းပမစ်ေစ်ခုပင်ပေစ်ပါသည်။ 

ကရေိုကာျေွင် ပစ္စည်းခွန်မှရကငွမေားအကပါ် ထိခိုက်နိုင်သည့်အေိုင်းအောမှာ ပမို့ေစ်ပမို့ခေင်းစီရှိ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် 

ပစ္စည်းခွန်ကပးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမေားအကပါ်ေွင် မူေည်ကနပါသည်။ ရန်ကုန်ပမို့ေွင် ပစ္စည်းခွန်၏( ၉၄% )သည် 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားမှ ရရှိသပေင့် ပစ္စည်းခွန်ကပးကဆာင်မှုသည် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် ခေေိ်ဆက်ျေက်ရှိပါသည်။၈  

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် ပေစ်ကပါ်ျာကသာ စီးပွားကရးအြကပ်အေည်းမေားြကားေွင် ျုပ်ငန်းမေားသည် ရပ်ေည်ရန် 

ရုန်းကန်ကနရသည့်အေွက် ကရေိုကာျနှင့်ကာျျေ်ေွင် ပစ္စည်းခွန်အကပါ်ရိုက်ခေ်မှုမေား ရှိျာနိုင်ပါသည်။ နှိုင်းယှဉ်ြကည့်

မည်ဆိုပါက ကောင်ကကီးပမို့ေွင် ပစ္စည်းခွန်ကို အိမ်ကထာင်စုအမေားအပပားထံမှ ပမာဏအနည်းငယ်ပေင့် ကကာက်ခံရရှိပပီး၊၉ 

အခွန်ကပးကဆာင်မှုသည်ျည်း သက်ဆိုင်ရာအိမ်ခခံကပမအကဆာက်အအုံေည်ကနရာနှင့် ခေေိ်ဆက်ကနသည့်အေွက် ကရေိုကာျ

ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုမှာ ပပင်းထန်မှုကျော့နည်းနိုင်ပါသည်။ 

ပပီးခဲ့သည့်နှစ်မေားအေွင်း ပမန်မာနိုင်ငံေစ်ဝှမ်းရှိ ပမို့အခေ ို့ေွင် ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့် ပစ္စည်းခွန်ကိုကပပာင်းျဲကကာက်ခံနိုင်ရန် 

စမ်းသပ်ျုပ်ကဆာင်ခဲ့ြကပါသည်။ အဆိုပါေီထွင်ဆန်းသစ်မှုမေားသည် ယခုကဲ့သို့ ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်ကာျေွင် အသံုး 

ဝင်ျာမည်ပေစ်ပါသည်။ ကောင်ကကီးနှင့်ဘားအံကဲ့သို့ကသာ ပမို့ငယ်အခေ ို့ေွင်ျည်း ပမန်ခွန်အက်ပျီကကးရှင်း အသုံးပပုပခင်းပေင့် 

အခွန်ကကာက်ခံသူဝန်ထမ်းမေားမှ ျူကနအိမ်မေားသ့ုိ အခွန်သွားကရာက်ကကာက်ခံရခေန်ိမေားကုိ ကျျှာ့ခေျာနုိင်မည်ပေစ်သည့်အေွက် 

အေွဲ့ရုံးရှိ အပခားကသာျုပ်ကော်ကိုင်ေက်မေားနှင့် ပိုမိုနီးကပ်စွာ ျုပ်ငန်းမေားကဆာင်ရွက်နုိင်ရန် အခေန်ိပုိမုိရရိှျာမည်ပေစ်ပါသည်။ 

ရန်ကုန်နှင့်မန္တကျးကဲ့သို့ကသာ ပမို့ကကီးမေားေွင် ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့် အခွန်ကကာက်ခံနုိင်ပပီပေစ်ပါသည်။ (ကဘာင်ကွက် ၇ ေွင် ရှု။) 

အခွန်ကကာက်ခံမှုမေားကုိ ဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်မည်ဆုိပါက ေစ်ဦးနှင့်ေစ်ဦးခပ်ခွာခွာကနထိုင် ကရးအစီအမံမေားကို ကရးဆွဲ

ျုပ်ကဆာင်ရန် ျုိအပ်မည်ပေစ်ပပီး၊  အကာအကွယ်ဝေ်စံုမေား (PPE) ကုိျည်း အသံုးပပုကစရမည်ပေစ်ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့မေားအကနပေင့် ကကာက်ခံရမည့်ရကငွအမေ ိုးအစားမေားကို အေူေကွ စုစည်းကကာက်ခံပခင်းပေင့်ျည်း အိမ်ကထာင်စုမေား၊ 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားထံသို့ သွားကရာက်ရမည့်အကကိမ်အကရအေွက်ကို ကျျှာ့ခေနိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။ Renaissance 

Institute နှင့် အာရှကောင်ကဒးရှင်းေို့သည် ကမ္ဘာ့ကပ်ကရာဂါကာျအေွင်း စည်ပင်သာယာကရးရကငွမေား စီမံခန့်ခွဲပခင်းနှင့် 

ပေ်သက်၍ အကကံပပုစာေမ်းမေားကို မေားမြကာမီကာျေွင်ျည်း ထပ်မံထုေ်ကဝသွားမည်ပေစ်ပါသည်။ 
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မည်ပေစ်ပပီး၊ ကပ်ကရာဂါကာျေွင် အပခားကသာျုပ်ငန်းောဝန်မေား ထမ်းကဆာင်ကနရနိုင်သည့် ဝန်ထမ်းမေားအကပါ် ယခင်

ကကဲ့သို့ မှီခိုရမှုကိုျည်း ကျျှာ့ခေနိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။ ထို့ပပင် အုပ်ခေုပ်စီမံမှုကိုျည်း ထိကရာက်စွာ ပံ့ပိုးကပးနိုင်မည်ပေစ်

ပါသည်။ 

ရန်ကုန်ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီနှင့် မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီေို့သည် ပပည်ေွင်း

ဘဏ်မေားနှင့်ပူးကပါင်းကာ စည်ပင်သာယာကရးဆိုင်ရာ အခွန်မေားကို စမေ်ေုန်းမေားပေင့် ကပးကခေနိုင်ကစရန် ကဆာင်ရွက်ခဲ့ပပီး

ပေစ်ပါသည်။ ပပည်ကထာင်စုအဆင့်သေ်မှေ်ခေက်မေားအရ မိုဘိုင်းျ်စနစ်ပေင့် ကငွကပးကခေပခင်းကို မကဆာင်ရွက်နိုင်ကသး

ကသာ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့အခေ ို့သည်ျည်း အခွန်ကကာက်ခံသည့် ကဆာ့ေ်ဝဲျ်ကို အသုံးပပုျေက်ရှိပပီး၊ ဝန်ထမ်းမေား 

ရုံးသို့ပုံမှန်ျာကရာက်ရန်မျိုဘဲ အခွန်ကကာက်ခံပခင်းကို ကဆာင်ရွက်နိုင်ပပီပေစ်ပါသည်။ ထိုနည်းပညာမေားကို ပိုမိုပမန်ဆန်

ထိကရာက်စွာ အသုံးပပုျာနိုင်ရန်အေွက် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါက ေွန်းအားကပးကနပါသည်။

 Ϙ ၃.၆။ ဆိုင်ခေ်းငှားေမ်းခများ 

ဆိုင်ခန်းမေားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုဒဏ်ကို အပပင်းထန်ဆုံးခံစားခဲ့ြကရကသာ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား ပေစ်

ပါသည်။ ကေးဆုိင်အမေားအပပားသည် ယာယီပိေ်သိမ်းထားြကရပပီး အခေ ိ့ု မှာ ပပန်ျည်ေွင့်ျှစ်ရန် ရုန်းကန်ကနရဆဲပေစ်ပါသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းအမေားအပပားသည် အရွယ်အစားကသးငယ်ကာ ကိုယ်ပိုင်ကပမ/ကနရာဝန်းကေင်မေားေွင် ျုပ်ကိုင်

ြကကသာ မိသားစုပိုင်ျုပ်ငန်းမေားပေစ်ြကပါသည်။၁၀ သို့ကသာ်ျည်း စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသို့ ငှားရမ်းခကပးသွင်းသည့် 

ျုပ်ငန်းမေားအေွက်မူ အဆိုပါငှားရမ်းခသည် ပုံကသသေ်မှေ်ထားကသာ ကုန်ကေစရိေ်ပေစ်ပါသည်။ ကေးဆိုင်မေား ရင်ဆိုင်ကနရ

ကသာ စီးပွားကရးအြကပ်အေည်းမေားကြကာင့် ဆိုင်ခန်းငှားရမ်းခမေားသည် အရာကရာက်မှုနည်းပါးမည်ပေစ်ပပီး ေွန်းအားကပး

ကကာက်ခံပခင်းမှာျည်း ျက်ကေွ့မကေသကဲ့သို့ ျူကကိုက်ျည်းနည်းမည်ပေစ်ပါသည်။ မျှေမှုမရှိသည့် ဆိုင်ခန်းငှားရမ်းခ 

ကွာဟခေက်မေားကြကာင့်  စိေ်အကနှာင့်အယှက်ပေစ်ကနနှင့်ပပီးကသာ ဆိုင်ခန်းအမေားအပပားထံမှ ငှားရမ်းခမေား ကကာက်ယူရန်မှာ 

ပိုမိုခက်ခဲျာမည်ပေစ်ပါသည်။ 

ဆိုင်ခန်းငှားရမ်းခမေားကျော့နည်းရရှိပခင်းသည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ကရရှည်ရိုက်ခေ်မှု ပေစ်ျာနိုင်ေွယ်ရှိပါသည်။ ဆိုင်ခန်း

အမေားအပပားသည်  စီးပွားကရးအြကပ်အေည်းအေွင်းမှ ပပန်ျည်နိုးထရန်  ရုန်းကန်ကနြကရပပီး၊ ဝယ်ယူစားသုံးသူမေားသည်

ျည်း ၎င်းေို့၏ မူျကေးဝယ်သည့်ပုံစံသို့ ပပန်ျည်ကရာက်ရှိရန် ကနှးကကွးကနဦးမည်ပေစ်ပါသည်။ 

 Ϙ ၃.၇။ လိုင်စင်ကလလံကြကး

ျုိင်စင်ကျျံကြကးမေားသည် ပမန်မာနုိင်ငံေစ်ဝှမ်းရိှ ပမို့ကကီးမေားနှင့်ပမို့အမေားစုအေွက် အကကီးမားဆံုးဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားအနက်မှ 

ေစ်ခုပေစ်ပါသည်။ သားသေ်ရုံျိုင်စင်ေစ်ခုေည်းသည်ပင်ျျှင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအေွက် သိသာကသာ ဝင်ကငွ

အစိေ်အပိုင်းေစ်ရပ်ပေစ်သည်ကို ကေွ့ရှိရပါသည်။ 

အားေက်ေွယ်အခေက်ေစ်ခုမှာ သားသေ်ရုံျိုင်စင်မေားမှရရှိကသာ ရကငွသည် အပခားဝင်ကငွရင်းပမစ်မေားနှင့် နှိုင်းစာျျှင်  

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုဒဏ်ကို ခံစားရသည့်အေိုင်းအော နည်းပါးပါသည်။ အသားသည် အိမ်ကထာင်စုမေား၏ ျုိအပ်

ကသာ အစားအစာပေစ်သည့်အေွက်၁၁ ကာျျေ်ေွင် အသားကရာင်းခေမှုမေားသည် ကျော့နည်းသွားနိုင်ေွယ်မရှိပါ။ ကာျရှည်

ေွင် အသားဝယ်ျိုအား(သားသေ်ရုံျိုင်စင်ေန်ေိုးမေားကို သေ်မှေ်ကပးသည့်အခေက်)သည်ျည်း ကကီးမားစွာရိုက်ခေ်ခံရေွယ်
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မရှိပါ။ မည်သို့ဆိုကစကာမူ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ စီးပွားကရး ရိုက်ခေ်မှုမေားကြကာင့် အသားကရာင်းခေနိုင်မှုသည် ယာယီအားပေင့် 

ကေဆင်းသွားနုိင်ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့အမေားအပပားသည် သားသေ်ရံုျုိင်စင်မေားကုိ ဇျူိုင်ျနှင့် ဩဂုေ်ျမေားေွင် 

ကျျံေင်ရန် ျောထားြကပါသည်။ ထို့ကြကာင့် ကငွကရးကြကးကရးအရ ယာယီ ရုန်းကန်ကနြကရသည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား

အကနပေင့် ေန်ေိုးပမင့်မားသည့် ကျျံမေားကို ကေးပပိုင်မကပးနိုင်သည့် ယခုကဲ့သို့ကာျေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ 

ျိုင်စင်ကြကးမေားမှရကသာ ရကငွ အကပါ်ေွင် သက်ကရာက်မှု မေား ရှိျာနိုင်ပါသည်။ 

အပခားကသာျိုင်စင်ကျျံမေား (ဥပမာ - ကေးျိုင်စင်၊ သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးျိုင်စင်မေား)အကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ 

ရိုက်ခေ်မှုမှာ ကရေိုသကဘာကဆာင်နိုင်ပါသည်။ ကရေိုကာျေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါသည် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မေား

အကပါ်ေွင် ရိုက်ခေ်မှုရှိနိုင်ကသာ်ျည်း ထိုျိုင်စင်မေားကို ရယူျုပ်ကိုင်မည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားသည် ကာျျေ်နှင့် 

ကရရှည်ကာျေွင် ကပပာင်းျဲသွားနိုင်ေွယ်မရှိပါ။ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွရင်းပမစ်မေားကဲ့သို့ပင် ျိုင်စင်ကြကးမေား 

ကကာက်ယူရာေွင် ကကုံကေွ့ရမည့် စိန်ကခါ်မှုမေားနှင့် စည်ပင်သာယာကရးျုပ်ငန်းမေား ကဆာင်ရွက်ရန်ျိုအပ်သည့် ဝင်ကငွမေား  

မရရှိနိုင်မှုစသည့်အကပခအကနမေားြကားေွင် ခေနိ်ဆရမည်ပေစ်ပါသည်။ ျိုင်စင်ကြကးမေားကကာက်ခံရာေွင် အန္တရာယ်ပေစ်နိုင်ကပခ 

နည်းပါးမှုရှိကစရန် ေန်ေိုးပမင့်ျိုင်စင်မေားကရာင်းခေရာေွင် ေစ်ဦးခေင်းထိကေွ့မှုခွာပခားပခင်းအစီအမံမေားကို သင့်ကျော်သျို 

ခေမှေ်၍  ဆက်ျက်ကကာက်ခံနိုင်ပါသည်။ 

 Ϙ ၃.၈။ ခပည်တွင်းအခွေ်များဦးစီးဌာေမှ လွှဲကခပာင်းကပးအပ်ကသာေကငွ

 Ϙ ၃.၉။ ဒါဏ််ကငွနှင့်ဒါဏ််ကြကးများ

ပပည်ေွင်းအခွန်မေားဦးစီးဌာနသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသို့ ရကငွမေားကို အျေဉ်းသင့်သျို မျှကဝကပးပခင်းပေစ်ရာ ထိုရကငွ

မေားအကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါက မည်သို့သက်ကရာက်မှုရှိသည်ကို ခန့်မှန်းရန် ခက်ခဲပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ

ကြကာင့် ပပည်ကထာင်စုအစိုးရအေွဲ့၏ စီးပွားကရးကဏ္ဍထိခိုက်မှုသက်သာကရးစီမံခေက်အရ အစိုးရဌာနအသီးသီး၏ ရသုံးမှန်းကပခ

ကငွစာရင်းမှ ဘဏ္ဍာကငွမေားကို ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ ေုန့်ပပန်ကဆာင်ရွက်ကရးဆိုင်ရာျုပ်ငန်းမေားအေွက် ပပန်ျည်အသံုးပပုရန် 

သေ်မှေ်ထားပပီးပေစ်ရာ အျေဉ်းသင့်သျို ကဆာင်ရွက်ကပးသည့် ရန်ပုံကငွမျှကဝပခင်းမေားအေွက် ျာမည့်ျမေားေွင် ဆက်စပ်

ဌာနအခေင်းခေင်းြကား ပိုမိုခက်ခဲစွာ ညှိနှိုင်းြကရမည်ပေစ်ပါသည်။

အခေ ို့စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ဒဏ်ကငွ/ဒဏ်ကြကးမေား ကကာက်ခံပခင်းကို ကျျှာ့ခေရန် ကဆာင်ရွက်ထားပပီးပေစ်ပါသည်။ 

ရန်ကုန်ေိုင်းယာဉ်ထိန်းေပ်ေွဲ့သည် ကိုဗစ်-၁၉၏ပထမျှိုင်းသက်ကရာက်ကနသည့်အခေနိ်အေွင်း ယာဉ်ကြကာပိေ်ဆို့မှုဆိုင်ရာ 

ဒဏ်ကြကးမေားကို ကကာက်ခံပခင်းမပပုဟု ကြကညာထားပပီးပေစ်သည်။ ဒဏ်ကငွ/ဒဏ်ကြကးမေားကကာက်ခံမှုကို ကျျှာ့ခေပခင်းသည် 

ျက်ကေွ့ကေကသာ ကဆာင်ရွက်ခေက်ေစ်ခုပေစ်ပါသည်။ ယခုကဲ့သို့ ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်ကာျေွင် အမေားပပည်သူအကပါ် 

ပုိမိုဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးပေစ်ကစမည့် ဒဏ်ကငွ/ဒဏ်ကြကးမေားေပ်ပခင်းမှာ စာနာမှုနည်းကသာျုပ်ရပ်အပေစ် ရှုပမင်နိုင်ပါသည်။ ေစ်ဦးနှင့်

ေစ်ဦးခပ်ခွာခွာကနထုိင်ကရးအစီအမံမေားကြကာင့်ကသာ်ျည်းကကာင်း၊ ဝန်ထမ်းမေားအား ပုိမုိအကရးကကီးကသာကိစ္စရပ်မေား ကဆာင်ရွက်

ရန် ောဝန်ကပးအပ်ရကသာကြကာင့်ကသာ်ျည်းကကာင်း၊ ဒဏ်ကငွ/ဒဏ်ကြကးမေားကကာက်ခံပခင်းအား ကဆာင်ရွက်ရန်မှာ ျက်ကေွ့

မကေနိုင်ပါ။ ကော်ပပပါကန့်သေ်ခေက်မေားကြကာင့် ဒဏ်ကငွ/ဒဏ်ကြကးမေားမှ ရရှိကသာရကငွမေားသည် ျက်ရှိဘဏ္ဍာနှစ်ေွင် သိသိ

သာသာ ကေဆင်းသွားနိုင်ပါသည်။ 

အထက်ကော်ပပပါကဆွးကနွးခေက်မေားအရ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွရင်းပမစ်အမေ ိုးမေ ိုး

အကပါ်ေွင် ရိုက်ခေ်နိုင်ကြကာင်း သိရှိနိုင်ပါသည်။ ထိကရာက်ကသာ ရကငွဆိုင်ရာမူဝါဒေစ်ရပ် ကရးဆွဲအကကာင်အထည်ကော်ရန်

အေွက် စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါကာျေွင် ပေစ်
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ကပါ်ျေက်ရှိကသာ စိန်ကခါ်မှုမေားက ၎င်းေို့အကပါ် မည်မျှသက်ကရာက်မှုရှိနိုင်သည်ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် ျိုအပ်ပါသည်။ 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား ရင်ဆိုင်ကနရကသာ အဓိကကေသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်ျိုအပ်သည့်အခေက်မေားကို 

အခန်း (၄)ေွင် ကဆွးကနွးထားပါသည်။ 

၄။ ကရွးခေယ်အသုံးပပုနိုင်မည့် မူဝါဒမေား   

အထက် ကော်ပပပါပမို့(၃) ပမို့၏ ရကငွဆိုင်ရာ အကပခအကနမေားကို ဆန်းစစ်သုံးသပ်ပခင်းနှင့် အဓိကကေကသာ ရကငွရင်းပမစ်မေားအကပါ် 

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်းအားပေင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား ကရွးခေယ်အသုံးပပု

နိုင်မည့် မူဝါဒမေားကို ကော်ထုေ်ျာနိုင်မည် ပေစ်ပါသည်။ 

စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့များအကေခဖင့် ေကငွဆိုင်ောမူဝါဒါနှင့်ပတ်သက်သည့် ဆုံးခဖတ်ချက်များချမှတ်ောတွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကောဂါကြကာင့် ပိုမိုခက်ခဲမှုများ ကကုံကတွ့ကေြကေမပီး၊ ထိုဆုံးခဖတ်ချက်များသည်လည်း သာမေ်အချေိ်ထက်ပို၍ အကေးပါကသာ 

ဆုံးခဖတ်ချက်များ ခဖစ်လာပါသည်။  ရှာကေွကကာက်ခံမည့် ရကငွရင်းပမစ်အမေ ိုးအစားမေားနှင့် ထိုရကငွမေားကို ကကာက်ခံပုံနည်း

ျမ်းမေားသည် ပမို့ကနပပည်သူမေား၏ ကေန်းမာကရးနှင့်သက်ကမွးဝမ်းကြကာင်းဆိုင်ရာကဏ္ဍမေား၊ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရး

ကကာ်မေီမေား/ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်းဆိုင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည်မေားနှင့် စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့မေား၏ ျွေ်ျပ်စွာ ရပ်ေည်နိုင်မှုေို့အကပါ်ေွင် သက်ကရာက်မှုမေား ရှိျာမည် ပေစ်ပါသည်။ 

လက်ကတွ့တွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကောဂါကြကာင့် ကျဆင်းလာကသာ ေကငွများသည် စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့များ၏ မူဝါဒါကေးော 

ကခပာင်းလဲကေွးချယ်မှုကပါ်တွင် များစွာ အကေ�်အသတ်ခဖစ်ကစနိုင်ပါသည်။ ေစ်ေက်ေွင် ရကငွမေား ကေဆင်းမှုကို ကကုံကေွ့ကနရပပီး၊ 

အပခားေစ်ေက်ေွင်ျည်း ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါနှင့် ဆက်စပ်သည့် အသုံးစရိေ်မေားကြကာင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် 

ျာမည့်ျမေားအေွင်း ဘဏ္ဍာကရးဆိုင်ရာ အခက်အခဲမေားကို ကကီးမားစွာ ရင်ဆိုင်ရနိုင်ပါသည်။ (ကဘာင်ကွက် ၈ ေွင်ရှု)ထိုသို့

ရင်ဆိုင်ရသည့်အေွက် မူဝါဒမေား ကရွးခေယ်အသုံးပပုရာေွင် အကန့်အသေ်မေား ကကုံကေွ့ရနိုင်ပါသည်။ ထိုကဲ့သို့ကသာ ဘဏ္ဍာကရး

ဆိုင်ရာ ေိအားမေားရှိကနသည့် ေစ်ခေနိ်ေည်းမှာပင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ျက်ကေွ့ကေကေ ကကာက်ခံနိုင်မည့် အခွန်

အခအမေ ိုးအစားမေား၊ ရက်ကရှေ့ဆိုင်းကပးမည့် အခွန်အခအမေ ိုးအစားမေားနှင့် ထပ်မံမကြကညာမခေင်း ပယ်ေေက်ကပးမည့် အခွန်အခ

အမေ ိုးအစားမေားကို ခက်ခဲစွာ ဆုံးပေေ်ကရွးခေယ်ရမည်ပေစ်ပါသည်။ 

ကောင်ကွက် ၈:
စည်ပင်သာယာကေး အသုံးစေိတ်အကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကောဂါ၏ သက်ကောက်မှု

ပမန်မာနုိင်ငံေစ်ဝှမ်းရိှ စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားသည် ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ စိန်ကခါ်မှုမေားနှင့် အသားကေရန် အျေင်အပမန် 

ကပပာင်းျဲကကိုးစားကနြကရပါသည်။ ထိုကပပာင်းျဲျာမှုမေားသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ဘေ်ဂေက်ရင်းပမစ်အကပါ်

ေွင် ေိအားမေား သက်ကရာက်ကစပါသည် -

• မရှိမပေစ်ျိုအပ်သည့် ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုမေား ကဆာင်ရွက်ကပးရန်မှာ ယခင်ကာျမေားကထက် ပိုမိုအကရးပါျာ

သည်။ ဥပမာ-ကရကပးကဝမှု၊ အမှိုက်သိမ်းဆည်းမှုမေားသည် ကူးစက်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းခေုပ်ကရးအစီအမံမေားကြကာင့် 

ကနအိမ်မေားေွင်သာ  ကနထုိင်ကနြကရသည့် အိမ်ကထာင်စုမေားအေွက် အဓိကကေကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမေားပေစ်ပါသည်။ 
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• စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ောဝန်၊ ဝေ္တရားအသစ်မေားကို ကဆာင်ရွက်ရပါသည်။ ကောင်ကကီးေွင် 

ကမာ်ကော်ကားမေားပေင့် ကရွ့ျေားကေးစီစဉ်ကပးပခင်းနှင့် စစ်ကုိင်းေွင် အမေားပပည်သူဆုိင်ရာကနရာမေား၌ ပိုးသေ်ကဆး

ပေန်းပခင်းေို့ကို ကဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိုျုပ်ငန်းောဝန်အသစ်မေားကို ကဆာင်ရွက်ရာေွင် ကငွကြကးျိုအပ်ပပီး၊ 

အပခားျောထားျုပ်ငန်းမေား ကဆာင်ရွက်ရမည့် အခေနိ်မေားကိုျည်း ကျော့နည်းသွားကစပါသည်။

• စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ အခေ ို့ကသာ ျုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ခေက်မေားသည် ျက်ကေွ့ေွင်ျုပ်ကဆာင်ရန်  

မပေစ်နုိင်ကော့ပါ။ ဥပမာအားပေင့် ေုိင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်မေားအြကား ပေေ်ကကော်ခရီးသွား ျာပခင်းကုိ ျေ်ေကျာ

ေွင် မပပုျုပ်နိုင်ကော့ပါ။ 

• ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား ေုန့်ပပန်ကဆာင်ရွက်ရမည့် စိန်ကခါ်မှုအသစ်မေားကို 

ေန်ေီးကပးပါသည်။ ဥပမာ အိမ်ကပခရာမဲ့ဦးကရမေားပပားျာပခင်း၊ အိမ်ေွင်းအြကမ်းေက်မှုမေား ပမင့်ေက်ျာပခင်း 

ေို့သည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့နှင့် ျူမူဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ကရးနှင့်ပပန်ျည်ကနရာခေထားကရးဝန်ကကီးဌာနေို့ 

ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ရမည့်ကဏ္ဍမေား ပေစ်ပါသည်။ 

ကော်ပပပါ စိန်ကခါ်မှုအသစ်မေားကြကာင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် သိသာကသာအကပပာင်းအျဲမေားနှင့် ရင်ဆိုင်ကနရ

ပပီး၊ ၎င်းေို့၏ ဘေ်ဂေက်ေွင်ျည်း မကသခောမှုမေားကို ကကုံကေွ့ရျေက်ရှိပါသည်။ 

ကေတိုကာလတွင် စည်ပင်သာယာကေးကကာ်မတီများ/စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့များသည် ေကငွဆိုင်ောမူဝါဒါကို အသုံးခပု၍ ခက်ခဲ

ကသာကာလများတွင် သက်ဆိုင်ောေပ်ေွာအသိုက်အဝေ်းများအား ကထာက်ပံ့ကူညီကပးနိုင်ပါသည်။ ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်

ကာျေွင် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် အိမ်ကထာင်စုမေားကပးကဆာင်ရမည့် အခွန်၊အခမေားကိုကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်း သို့မဟုေ် 

ပယ်ေေက်ကပးပခင်းအားပေင့် ရပ်ရွာအသိုက်အဝန်းမေား ျိုအပ်ကနကသာစီးပွားကရးဆိုင်ရာေွန်းအားမေားကို ကထာက်ပ့ံကပးနုိင်မည် 

ပေစ်သည်။ ဥပမာအားပေင့် ယာဉ်ကြကာပိေ်ဆို့မှုဆိုင်ရာဒဏ်ကငွမေားကိုပယ်ေေက်ကပးပခင်း၊ ပစ္စည်းခွန်နှင့်စီးပွားကရးျုပ်ငန်း

ျိုင်စင်မေားအား ကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်းေို့ ကဆာင်ရွက်ကပးပါက စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် အိမ်ကထာင်စုမေားအေွက် အသက်ရှု

ကခောင်ကစမည် ပေစ်ပါသည်။၁၂ အိမ်ကထာင်စုမေား၊စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားသက်သာကစကရးအေွက် မူဝါဒနည်းျမ်းအမေ ိုးမေ ိုးေ့ုိကုိ 

အသံုးပပုနုိင်ပါသည်။ အခွန်မေား၊အခမေားကိုကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်း သို့မဟုေ် ပယ်ေေက်ကပးပခင်း၊ ကင်းျွေ်ခွင့်မေား သေ်မှေ်ကပး

ပခင်း၊ အိမ်ကထာင်စုမေားအကနပေင့် စာရွက်စာေမ်းမေားကျျှာက်ထားရာေွင်  ျုံကျာက်ကသာအခေနိ်ရကစရန်  ရက်မေား ထပ်ေိုး

သေ်မှေ်ကပးပခင်း၊ ဒဏ်ကြကးမေားနှင့်ဒဏ်ကငွမေားကို ပယ်ေေက်ကပးပခင်းနှင့် ျိုင်စင်မေားကို သက်ေမ်းေိုးကပးပခင်းစသည်ေို့ကို 

ကဆာင်ရွက်နိုင်ပါသည်။ (ကဘာင်ကွက် ၉ ေွင်ရှု။)

ကောင်ကွက် ၉:
အိမ်ကထာင်စုများအား အကထာက်အကူခပုေေ် စည်ပင်သာယာကေး 
ေကငွမူဝါဒါများကို ကခပာင်းလဲကေးဆွဲခခင်း၁၃

ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်အေွင်း အိမ်ကထာင်စုမေားကို အကထာက်အကူပပုရန်အေွက် အသုံးပပုနိုင်သည့် ရကငွဆိုင်ရာ 

မူဝါဒမေားေွင် ကပပာင်းျဲမှုမေားရှိပါသည်။ သို့ကသာ် မူဝါဒမေားကပပာင်းျဲကေင့်သုံးရာေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား

အကနပေင့် ကအာက်ပါအခေက်မေားကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ပေစ်ပါသည်။ 
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အစိုးေ၏စည်းမျဉ််းစည်းကမ်းများသည် မူဝါဒါကခပာင်းလဲကျင့်သုံးမှုကို ခွင့်ခပုထားပါသလား။ ဥပမာအားပေင့်ဆိုရကသာ် 

ျက်ရှိပပဋ္ဌာန်းထားကသာ ဥပကဒမေားက ခွင့်မပပုျျှင် အခွန်ကကာက်ခံမှုမေားကရှေ့ဆိုင်းပခင်းကို ကဆာင်ရွက်ရန်မှာ စီမံအုပ်ခေုပ်

မှုအရ အခက်အခဲရှိနိုင်ပါသည်။ သို့ကသာ်ျည်း မြကာကသးမီက ထုေ်ပပန်ခဲ့သည့် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် စီးပွားကရး

ကဏ္ဍထိခိုက်မှုသက်သာကရးစီမံခေက်အရ ရသုံးမှန်းကပခကငွကငွစာရင်းအကပါ် ပပုျွယ်ပပင်ျွယ်ပေစ်ကစရန် အားကပးထားမှု

နှင့် ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားျာကရးဝန်ကကီးဌာနအကနပေင့်ျည်း အခေ ို့ကသာအခမေားကကာက်ခံပခင်းကို ကရှေ့ဆိုင်းကပးမှုေို့ကို 

ြကည့်ပခင်းအားပေင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့်ျည်း ျိုအပ်သည့်ကဏ္ဍမေားေွင် ကပပာင်းျဲမှုမေား ပပုျုပ်ရန် 

အျားအျာမေားရှိကနနိုင်ပါသည်။ 

မူဝါဒါကခပာင်းလဲကျင့်သုံးမှုများကို ထိကောက်စွာ ဦးတည်ကဆာင်ေွက်နိုင်ပါသလား။ ပေစ်နိုင်ပါက သက်သာကရး စီမံခေက်မေား

ကို အျိုအပ်ဆုံးပပည်သူမေားအေွက် ဦးေည်ကဆာင်ရွက်ကပးနိုင်ျျှင် အကကာင်းဆုံးပေစ်ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့မေားအကနပေင့် ကပ်ကရာဂါကာျေွင် အကူအညီျိုအပ်ကနသည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားကို ကူညီကပးကနသည့်  

ေစ်ခေနိ်ေည်းမှာပင် ျုပ်ငန်းမေားဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်ကနကသာ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားထံမှျည်း အခွန်မေားကို 

ဆက်ျက်ကကာက်ခံနိုင်ပါမည်ျား။ ဥပမာအားပေင့် အခွန်/အခသက်သာကရးစီမံခေက်မေား ကရးဆဲွသည့်အခါ အကသးစား၊ 

ကိုယ်ပိုင်စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် အကကီးစားစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအြကား ခွဲပခားသေ်မှေ်နိုင်ပါမည်ျား။ 

စီမံအုပ်ချုပ်မှုကဏ္ဍတွင် မည်သည့်သက်ကောက်မှုများခဖစ်ကပါ်လာနိုင်ပါသေည်း။ ရကငွဆိုင်ရာမူဝါဒမေား ကပပာင်းျဲကေင့်သုံး

ပခင်းသည် ဘဏ္ဍာကရးအရ သက်သာမှုကုိ ရကစနုိင်ကသာ်ျည်း စီမံအုပ်ခေုပ်မှုကဏ္ဍေွင်မူ အကေ ိုးဆက်မေားရိှျာနုိင်ပါသည်။ 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား၏ ျိုင်စင်မေား သက်ေမ်းကုန်ဆုံးသွားသည့်အခါ အစိုးရ၏ဝန်ကဆာင်မှုမေားကို ဆက်ျက်

အသုံးပပုနိုင်ပါမည်ျား။ အခွန်ကပပစာမေားကို ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့်အခွန်ကပးကဆာင်သူမေားထံသို့ ကပးပို့နိုင်ပါမည်ျား။ 

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကောဂါကို တုေ�်ခပေ်ကဆာင်ေွက်ေသည့် အစီအမံများသည် မည်မျှြကာခမင့်နိုင်ပါသေည်း။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါပေစ်ပွားမှုသည် မည်မျှြကာရှည်မည်၊ မည်မျှပပင်းထန်မည်ကို သိရှိရန်မပေစ်နိုင်ပါ။ ထို့ကြကာင့် ကပေရှင်းနည်းေစ်ရပ်မှာ

 သက်ေမ်းေိုးပမှင့်ရန် ရိုးရှင်းျွယ်ကူကသာ ကရေိုစီမံခေက်မေားကို ခေမှေ်ကေင့်သုံးရန်ပေစ်ပါသည်။ 

ကခပာင်းလဲလာကသာ မူဝါဒါအကပါ် လိမ်လည်အသုံးချမှုများကို မည်သို� တားဆီးနိုင်ပါမည်ေည်း။ မူဝါဒကပပာင်းျဲမှုေုိင်းေွင် 

ကေွ့ရသက့ဲသ့ုိပင် ကပပာင်းျဲျာကသာမူဝါဒအကပါ်ေွင် ေရားမဝင်နည်းျမ်းမေားပေင့် အပမေ်ထုေ်မှုမေားျည်း ရှိျာနိုင်

ပါသည်။ မူဝါဒမေား ကပပာင်းျဲကေင့်သုံးပခင်းမပပုမီေွင် ျိမ်ျည်အသုံးခေမှုမေား ပေစ်ကပါ်ျာနိုင်ကပခကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား

ထားပါသျား။ 

ကခပာင်းလဲမှုများသည် ဒါီဂျစ်တယ်ေည်းစေစ်ကို ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်လာကစေေ် အားကပးကေပါသလား။ ဒီဂေစ်ေယ်နည်းစနစ်ကုိ 

ပေစ်နုိင်သမျှ အသုံးပပုပခင်းပေင့် အိမ်ကထာင်စုမေားနှင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအေွက် ျွယ်ကူမှုရှိျာကစမည်ပေစ်

ပါသည်။ စီမံအုပ်ခေုပ်မှုနည်းျမ်းမေားကို ဒီဂေစ်ေယ်စနစ်ပေင့် ကပပာင်းျဲအသုံးပပုပါက နည်းပညာဆိုင်ရာအကထာက်အကူ

မေား ကပးနိုင်ပါမည်ျား။
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အိမ်ကထာင်စုများ အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ သက်သာကစေေ်အတွက် ကေတိုကာလတွင် အခွေ်၊အခများ ကလျှာ့ချကကာက်ခံခခင်း

သည် သွယ်ဝိုက်ကသာအကျ ိုးကကျးဇူးများေေှိနိုင်ပါသည်။ ကရေိုကာျေွင် ရကငွရင်းပမစ်အခေ ို့အား ကရှေ့ဆိုင်းပခင်း/ပယ်ေေက်ပခင်း

ေို့ ပပုျုပ်မည်ဆိုပါက အခွန်၊အခမေားကကာက်ခံရကသာ ဝန်ထမ်းမေားကို အပခားကသာ အကရးကကီးောဝန်မေား ကပးအပ်နိုင်မည် 

ပေစ်ပါသည်။ ပပည်ကထာင်စုအစိုးရက ကဆာင်ရွက်ကသာ ကေန်းမာကရးဆိုင်ရာအစီအမံမေားေွင်ျည်း အားပေည့်ကထာက်ပံ့ကပးနုိင်

မည်ပေစ်ပါသည်။ ပပည်သူျူထုအကနပေင့် ကငွကရးကြကးကရးအရ ျုံခခုံစိေ်ခေရမှုရှိပါက ကူးစက်ကရာဂါထိန်းခေုပ်ကရးဆိုင်ရာ 

စည်းမေဉ်းစည်းကမ်းမေားကို ခေ ိုးကောက်မှု နည်းပါးသွားနိုင်ပါသည်။၁၄ အခေ ို့ကသာ ကကာက်ခံရမည့် အခွန်၊အခမေားကို ကရှေ့ဆိုင်း

ကပးပခင်းသည် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားရပ်ေည်နုိင်ကရးအေွက် ကထာက်ပ့ံကူညီကပးပခင်းပေစ်သပေင့် ကာျျေ်ေွင် စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့မေား၏ ရကငွမေားကို ေိုးေက်ျာကစနိုင်ပါသည်။ ဆိုျိုသည်မှာ ကပ်ကရာဂါကာျေွင် ရပ်ေည်ကေန်ရစ်ကသာ စီးပွားကရး

ျုပ်ငန်းေစ်ခုခေင်းစီေိုင်းသည် အနာဂေ်ကာျေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအေွက် ဝင်ကငွမေား ရရှိကစမည့် ဝင်ကငွ

ရင်းပမစ်မေားပင် ပေစ်ပါသည်။ 

ေကငွေင်းခမစ်များမှ ကကာက်ခံေေှိမှုများကို ကေှေ့ဆိုင်းခခင်း သို�မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခခင်းများ ကဆာင်ေွက်သည့်အခါတွင် မေှိမခဖစ်လိုအပ်

ကသာ မမို့ခပဝေ်ကဆာင်မှုများအတွက် ကုေ်ကျစေိတ်များကို ထည့်သွင်းစဉ််းစား၍ ချေိ်ဆေမည်ခဖစ်ပါသည်။ ကရေိုကာျေွင် 

စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားမှ ကကာက်ခံျေက်ရိှကသာ အခွန်၊အခအခေ ိ့ု ကုိ ကျျှာ့ခေကကာက်ခံပခင်းပေင့် စီးပွားကရးနှင့်ျူမှုေူျုံကရး 

အကေ ိုးရျဒ်မေား ရှိကနနိုင်သည့် ေစ်ခေနိ်ေည်းမှာပင် မရှိမပေစ်ျိုအပ်ကသာ ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုမေားကို ဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်ကပး

ကနရန်မှာျည်း အကရးကကီးပါသည်။ ကရကပးကဝကရးနှင့် အမှိုက်သိမ်းဆည်းကရးကဲ့သို့ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမေားသည် ျက်ရှိ

အကပခအကနေွင် ပို၍ပင် အကရးကကီးပါသည်။ ထိုဝန်ကဆာင်မှုမေား ျည်ပေ်ရန်အေွက် ရန်ပုံကငွျိုအပ်ပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါကြကာင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွမေား ကျော့နည်းသွားသည်ဟု ဆိုရာေွင် ရကငွရင်းပမစ်မေားမှ အခွန်၊အခမေား 

ကကာက်ခံပခင်းကို ကရှေ့ဆိုင်းပခင်း သို့မဟုေ် ပယ်ေေက်ပခင်းမေားကို ကဆာင်ရွက်သည့်အခါ ေိုင်းကဒသကကီး / ပပည်နယ်အစိုးရ 

သို့မဟုေ် ပပည်ကထာင်စုအစိုးရထံမှ ဘဏ္ဍာကငွကထာက်ပံ့မှုမေား မရှိျျှင် ပေစ်နိုင်ကပခရှိမည် မဟုေ်ပါ။ 

စည်ပင်သာယာကေးအဖွဲ့များအကေခဖင့် မူဝါဒါများကို ခပုလွယ်ခပင်လွယ်ပုံစံခဖင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ောတွင် ၎င်းတို�၏ ေကငွ

ေင်းခမစ်များ စုကပါင်းဖွဲ့စည်းထားမှုနှင့် ၎င်းတို�၏အသုံးစေိတ်များအကပါ်တွင် မူတည်ကေပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါက 

ကဒသန္တရအဆင့်ရကငွမေားအကပါ်ေွင် မည်မျှသက်ကရာက်နိုင်သည်ကို စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ အမေ ိုးမေ ိုးကသာရကငွရင်းပမစ်

မေားမှ အဆုံးအပေေ်ကပးသွားမည် ပေစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပေင့် မန္တကျးပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီသည် အမေ ိုး

အစားစုံျင်ကသာ ရကငွရင်းပမစ်မေားမှ ဘဏ္ဍာကငွ ရရှိသည့်အေွက် ကဒသခံစီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား အကပါ်ေွင်သာ ကကီးမားစွာ မှီခို

ကနရသည့် ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ရကငွရင်းပမစ်မေားနှင့ ်နှိုင်းစာျျှင် ပုိ၍ ကက့ံကက့ံခံနုိင်စွမ်းရိှပါသည်။ ထ့ုိပပင် 

အသံုးစရိေ်ကဏ္ဍကုိျည်း  ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် အကရးကကီးပါသည်။ ပေစ်နုိင်ပါက ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/ 

စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားအကနပေင့် ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်မေားကုိအသံုးပပု၍ ၎င်းေ့ုိ၏ ဘဏ္ဍာကရးဆုိင်ရာ အခွင့် 

အျမ်းမေားကုိ ခန့် မှန်းေွက်ခေက်သင့်ပါသည်။ ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မှ အခေက်အျက်မေားကို အသုံးပပုထား

သည့် မူဝါဒပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်သုံးသပ်ခေက်ကို အခန်း (၅) ေွင် ေင်ပပထားပါသည်။ 

အကခခအကေအားလုံးနှင့်ကိုက်ညီသည့် တစ်ခုတည်းကသာ မူဝါဒါကခဖေှင်းချက်ဟူ၍ မေှိနိုင်ပါ။ ပမို့ကော်မေား၊ပမို့မေားသည် ရကငွ

ဆိုင်ရာ ကနာက်ခံအကပခအကနမေား၊ အသုံးစရိေ်ျိုအပ်ခေက်မေား၊ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားနှင့် သက်ဆိုင်ရာ ကဒသခံ အသိုက် 

အဝန်းေို့ြကားရှိ ယုံြကည်မှုအေိုင်းအောအနည်းအမေားစသည်ေို့ေွင် ကွဲပပားြကပါသည်။ အဆိုပါအခေက်မေားသည် အကကာင်း

ဆုံးမူဝါဒေစ်ရပ် ကရွးခေယ်အသုံးပပုရာေွင် အကရးပါျာမည်ပေစ်ပါသည်။ အပခားနိုင်ငံမေားနှင့်ပမို့မေားေွင် ရင်ဆိုင်ကနရသည့် 

စိန်ကခါ်မှုမေားအား ေုန့် ပပန်ကပေရှင်းသည့် နည်းျမ်းမေားကို ကဘာင်ကွက် (၁၀)ေွင် ကော်ပပထားပါသည်။   
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ကောင်ကွက် ၁၀:
အခခားနိုင်ငံများမှ ေကငွကဏ္ဍဆိုင်ော သက်သာကေးစီမံချက်များ၁၅

မကလးေှားေွင် အခွန်ကြကးပမီကကာက်ခံပခင်းမေားကို ရပ်ဆိုင်းပခင်း၊ အခွန်ကပးသွင်းရမည့် ကနာက်ဆုံးသေ်မှေ်ရက်မေားကို 

ေိုးပမှင့်ကပးပခင်းေို့ကို ကဆာင်ရွက်ခဲ့သည်။ ထို့ပပင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါေိုက်ေေက်ရာေွင် အစိုးရကို ပပည်သူမေားမှ 

ဘဏ္ဍာကရးအရ အကထာက်အကူပပုကပးရန် ေိုက်ေွန်းထားသည့် သေင်းစကားမေားကို အမေားပပည်သူအြကား ဝါဒ

ကပပာင်းျဲပေန့်ခေခီဲ့သည်။

ကိုေီးယားေွင် အခွန်ထမ်းပပည်သူမေားအေွက် အခွန်ကပးကဆာင်ရမည့် ရက်ကို (၁)ျမှသည် (၂)နှစ်သို့ေိုင် အခေနိ်ေိုးပမှင့်

ကပးခဲ့သည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် “အန္တရာယ်ကေကရာက်ျေက်ရှိကသာကဒသမေား” ေွင်ကနထိုင်ရသည့် ပပည်သူမေား

အေွက် သက်သာကရးစီမံခေက်မေားကို ပိုမိုကပေကျျှာ့ကပးခဲ့သည်။ 

စကကာပူေွင် ဝင်ကငွခွန်ကပးကဆာင်ပခင်းကို စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအေွက် (၃) ျ ကရှေ့ဆိုင်းကပးခဲ့သည်။ ကိုယ်ပိုင်ျုပ်ငန်း

ျုပ်သူမေား၊ ကနာက်ကေကြကးကပးကဆာင်ရမည့်သူမေားအေွက်မူ အခွန်ကပးကဆာင်မှုကို ပယ်ေေက်ကပးခဲ့သည်။ 

ကကေဒါါနှင့် မဗိတိေ်နုိင်ငံများေွင် ပမို့အမေားအပပား၊ အထူးသပေင့် ကုိဗစ်-၁၉ကပ် ကရာဂါ ၏ရုိက်ခေ်မှုဒဏ်ကုိ ပပင်းပပင်းထန်ထန်

ခံစားရကသာ စီးပွားကရးကဏ္ဍမေားအေွက် ပစ္စည်းခွန်မေားကို ကရှေ့ဆိုင်းပခင်း သို့မဟုေ် ပယ်ေေက်ပခင်းမေား ကဆာင်ရွက်ကပးခဲ့

သည်။ အထူးသပေင့် ကိုဗစ်-၁၉ကပ် ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုဒဏ်ကို ပပင်းပပင်းထန်ထန်ခံစားရကသာ စီးပွားကရးကဏ္ဍမေား

အေွက်ပေစ်သည်။

ကပ်ကောဂါကျကောက်ကေစဉ််ကာလတွင် ယခင်က ခပုခပင်ကခပာင်းလဲေေ် မခဖစ်နိုင်ခဲ့သည့် ေကငွမူဝါဒါဆိုင်ော ခပုခပင်ကခပာင်းလဲမှုများ

ကို အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ေွက်ေေ် အခွင့်အကေးေှိပါသည်။ အြကပ်အေည်းကို အခေည်းအနှီးမပေစ်ပါကစနှင့်၁၆ ဟူကသာ 

အဆိုသည် ယခုကဲ့သို့ အကပခအကနကို ထင်ဟပ်ကစပါသည်။ အြကပ်အေည်းကကုံကေွ့ကနရကသာအခေနိ်ေွင် စဉ်းစားကေွးကခါ်မှု

မေားသည် ပပဿနာကပေရှင်းကရးအကပါ်ေွင် ဦးေည်ျေက်ရှိရာ ယခင်က မပေစ်နိုင်ခဲ့ကသာ အကပပာင်းအျဲမေားသည် ရုေ်ခေည်း 

ပေစ်ျာနိုင်ေွယ်ရှိပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် အျားအျာရှိကသာ 

အခွင့်အျမ်းမေားကို စဉ်းစားကော်ထုေ်သင့်ပါသည်။ ဥပမာ ပမို့အသီးသီးရှိ အီျက်ထကရာနစ်စနစ်ပေင့် ကငွကပးကခေမှုပပုပပင်

ကပပာင်းျဲကရးမေားကို ပမန်ဆန်စွာ စစ်ကဆးနိုင်မည့် အခွင့်အျမ်းရှိျာပခင်း၁၇ သို့မဟုေ် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွ

အမေ ိုးအစားအသီးသီးေို့ကို ကရရှည်ေွင် စဉ်ဆက်မပပေ် အသုံးပပုသွားနိုင်ရန် ညှိနှိုင်းပပင်ဆင်ပခင်း စသည်ေို့ပေစ်ပါသည်။ 

မည်သည့်မူဝါဒါကေးောဆုံးခဖတ်ချက်များ ချမှတ်ကစကာမူ အကခခအကေကို အများခပည်သူနှင့် အခခားအစိုးေဌာေများသို� ဆက်သွယ်

အသိကပးခခင်းသည် အဓိကကသာ့ချက်ပင်ခဖစ်ပါသည်။ ျက်ရှိပေစ်ကပါ်ျေက်ရှိကသာ အကပခအကနမေားကို အမေားပပည်သူသိရိှကစရန် 

မျုပ်ကဆာင်ပါက အသစ်ခေမှေ်ျိုက်ကသာ အစီအမံမေားအား ပပည်သူျူထုအကနပေင့် ျိုက်နာနိုင်ရန် ခက်ခဲပါျိမ့်မည်။ ပွင့်ျင်း

ပမင်သာမှုမရှိသည့်အေွက် အိမ်ကထာင်စုမေားနှင့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအေွက် စိေ်အကနှာင့်အယှက်ပေစ်ေွယ်မေား ကကုံကေွ့ျာ

နိုင်ပါသည်။ ပမို့အသီးသီးေို့ေွင် ကပ်ကရာဂါအကပခအကန ပိုမိုဆိုးရွားျာပါက  ေိုင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရမေား၏ ကထာက်ပံ့

ကူညီမှုမေားကို ျိုအပ်ျာမည်ပေစ်ကသာကြကာင့် သက်ဆိုင်ရာ ေိုင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရမေားနှင့် ဆက်သွယ်ကဆာင်ရွက်

ရန်မှာျည်း အကရးကကီးပါသည်။ (ကဘာင်ကွက် ၁၁ ေွင်ရှု။) 
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ကောင်ကွက် ၁၁:
တိုင်းကဒါသကကီး/ခပည်ေယ်အစိုးေများနှင့် ဆက်သွယ်ကဆာင်ေွက်ခခင်း

ပပည်ကထာင်စုအစိုးရနှင့် ေိုင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရမေားသည် ကရှ့ျာမည့်ျမေားေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား

၏ ရကငွမေားအေွက် အကရးကကီးသည့်ရင်းပမစ်မေားပေစ်ျာပါမည်။ ယခုအခေနိ်အခါေွင် ပမန်မာနိုင်ငံသည် မကကုံစေူး 

အကပခအကနမေားကို ကကုံကေွ့ကနရပပီး အခေ ို့ကသာစည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့်ျည်း ကရေိုကာျေွင် ပမို့ပပ

ဝန်ကဆာင်မှုမေားကို ဆက်ျက်ျည်ပေ်ရန်အေွက် ျိုအပ်ကသာ ရကငွမေားကို ရှာကေွနိုင်ရန် ပေစ်နိုင်ကပခနည်းပါးမည် ပေစ်

ပါသည်။ ယင်းအကပခအကနကအာက်ေွင် ေိုင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရမေားက ေိုက်ရိုက်ဘဏ္ဍာကငွကထာက်ပံ့ကပးပခင်း 

သို့မဟုေ် ေွံ့ပေိုးမှုမိေ်ေက်မေားထံမှ ဘဏ္ဍာကငွကထာက်ပံ့မှုမေား ရရှိနိုင်ရန် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်ကပးပခင်းေို့ကို ကောင်းဆိုနိုင်

ပါသည်။

ပပည်ကထာင်စုအစုိးရ၊ ေုိင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်အစုိးရမေားအကနပေင့်ျည်း ျာမည့်ရက်သေ္တပေ်မေားအေွင်း စည်ပင်သာယာကရး

အေဲ့ွမေားအကပါ် သက်ကရာက်မှုရိှျာနုိင်မည့် မူဝါဒဆိုင်ရာဆုံးပေေ်ခေက်မေား ခေမှေ်ျာနိုင်ပါသည်။ ဥပမာအားပေင့် 

ပပည်ကထာင်စုအစိုးရသည် ျုပ်ငန်းျိုင်စင်ကြကးမေားကို သက်ညှာခွင့်ကပးရန် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသို့ ညွှန်ြကား

ပခင်း သို့မဟုေ် ေိုင်းကဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရမေားမှ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသို့ ျက်ရှိကထာက်ပံ့ျေက်ရှိသည့် 

ရန်ပုံကငွအကန့်အသေ်မေားကို ကပေကျျှာ့ပခင်းမေားပပုျုပ်နိုင်ပါသည်။

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအားျုံး ရင်ဆိုင်ကနြကရသည့်  မူဝါဒဆိုင်ရာဆုံးပေေ်ခေက်မေားကို ကဆွးကနွးပပီးခ့ဲပပီးပေစ်ရာ ယခုအခါ 

ပမို့ေစ်ပမို့ (ကောင်ကကီးပမို့)၏ မူဝါဒကရးရာကရွးခေယ်အသုံးပပုနိုင်မှုကို ကဆွးကနွးသွားမည်ပေစ်ပါသည်။ အခန်း(၅)ေွင် ေင်ပပထား

သည့် ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်ခေက်သည် မူဝါဒခေမှေ်သူမေားအကနပေင့် မူဝါဒအမေ ိုးမေ ိုးေို့၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို ထည့်သွင်း

စဉ်းစားရာေွင် ကူညီကပးနိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။

၅။ ပေစရ်ပအ်ကပခပပု ဆနး်စစက်ျျ့ာခေက ်

 Ϙ ၅.၁။ ကွဲခပားသည့်မူဝါဒါနှစ်ခု

ယခုအခေ်းတွင် ကတာင်ကကီးမမို့၏ စည်ပင်သာယာကေးကဏ္ဍ ေကငွများအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကောဂါက မည်သုိ� ရုိုံက်ခတ်သည်ကုိ  

မူဝါဒါခဖစ်ေပ်ေမူောနှစ်ခုအကပါ်တွင် အကခခခပု၍ ဆေ်းစစ်ကလ့လာသွားမည်ခဖစ်သည်။ ယခုကဲ့သို့ ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်ကျ့ျာ

ရသည့် ရည်ရွယ်ခေက်မှာ ကောင်ကကီးပမို့၏ စည်ပင်သာယာကရးကဏ္ဍရကငွနှင့် စပ်ျေဉ်း၍ ပပီးပပည့်စုံသည့် ခန့်မှန်းခေက်ေစ်ခု 

ထုေ်ပပန်ရန်မဟုေ်ဘဲ မေူကွဲပပားကသာမူဝါဒမေားက မည်သည့်သက်ကရာက်မှုမေား ပေစ်ကပါ်ျာကစနိုင်သည်ကို ဆန်းစစ်သုံးသပ်

မှုအကပါ်အကပခခံ၍ နားျည်ရန် ကကိုးစားပခင်းပင်ပေစ်ပါသည်။ 

ခဖစ်ေပ်အကခခခပုဆေ်းစစ်ကလ့လာချက်တွင် ကတာင်ကကီးမမို့ကို ထည့်သွင်းေခခင်းမှာ အချက်အလက်များ ကကာက်ယူေေှိမှုအကပါ်

တွင် မူတည်ပါသည်။ အျားေူ ဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်မေ ိုးကို မည်သည့်ပမို့နယ်ေွင်မဆို စမ်းသပ်ျုပ်ကဆာင်နိုင်ပါသည်။ ယခု

ပပုျုပ်သည့် ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှု၏ ေွဲ့စည်းေည်ကဆာက်ပုံ၊ ယူဆခေက်အပပည့်အစုံေို့ကို ဤစာေမ်း၏ ကနာက်ဆက်ေွဲ-၁ ေွင် 
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ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ထိုသို့ထည့်သွင်းထားပခင်းပေင့် အပခားကသာစည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့်ျည်း ျိုက်ျံစမ်း 

သပ်ျုပ်ကဆာင်နိုင်မည် ပေစ်ပါသည်။ 

အချက်အလက်များလုံကလာက်စွာမေေှိမှုနှင့် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကောဂါကာလတွင် ခဖစ်ကပါ်လျက်ေှိသည့် မကသချာ၊ မကေောမှုများက 

ေကငွဆိုင်ောကဏ္ဍေှိ ကခပာင်းလဲမှုများကို တိတိကျကျခေ�်မှေ်းေေ် ခက်ခဲကစပါသည်။ အခေက်အျက်မေားမရှိပခင်းက အသုံးပပု

ကနကေပေစ်ကသာ စာရင်းအင်းနည်းျမ်းမေားကို အသုံးပပုရန် ခက်ခဲကစပပီး၊ ေသမေ်ေည်းပေစ်ကစမည့် ျမ်းကြကာင်းကို ကော်ထုေ်

ရန်ျည်း ခက်ခဲကစပါသည်။၁၈ မကကုံစေူးပေစ်ကသာ ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ကရာဂါသကဘာသဘာဝသည် ကရရှည်သကဘာကဆာင်

ကသာ ရကငွျမ်းကြကာင်းမေားကို ထိခိုက်ကစမည် ပေစ်ပါသည်။ ကအာက်ေွင် ေင်ပပထားကသာ ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှုသည် အနာဂေ်

ေွင် မည်သည်ေို့ ပေစ်ကပါ်ျာမည်ကို အခိုင်အမာခန့်မှန်းရန်မဟုေ်ဘဲ ကဆွးကနွးမှုမေား ပေစ်ကပါ်ျာရန်သာ ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ကအာက်ကော်ပပပါ ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်၌ ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ရကငွကဏ္ဍေွင် 

မည်သည်ေို့ပေစ်ကပါ်ျာနိုင်သည်ကို မူဝါဒနှစ်ခုကို စမ်းသပ်အသုံးပပုကာ အကကာင်းဆုံးခန့်မှန်းထားပခင်းပေစ်ပါသည်။

ကအာက်ေွင်ကော်ပပထားကသာ ဆန်းစစ်သုံးသပ်ခေက်သည် ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ရကငွကဏ္ဍေွင် ပေစ်

ကပါ်ျာနိုင်သည်ေို့ကို ပေစ်နိုင်ကပခရှိကသာ မူဝါဒပေစ်ရပ် ၂ ခုအသုံးပပုကာ အကကာင်းဆုံးမှန်းဆခေက်ကို ေည်ကဆာက်ထားပခင်း 

ပေစ်ပါသည် -

မူဝါဒါခဖစ်ေပ်ေမူော ၁: မူဝါဒါခဖစ်ေပ်ေမူော ၁: 
၂၀၂၀-၂၀၂၁ေဏ္ဍာကေးနှစ်တွင် ေကငွကကာက်ခံမှုများကုိ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ေဏ္ဍာကေးနှစ်တွင် ေကငွကကာက်ခံမှုများကုိ 
ပုံမှေ်ဆက်လက်ကကာက်ခံခခင်းပုံမှေ်ဆက်လက်ကကာက်ခံခခင်း

မူဝါဒါခဖစ်ေပ်ေမူော ၂: မူဝါဒါခဖစ်ေပ်ေမူော ၂: 
၂၀၂၀-၂၀၂၁ေဏ္ဍာကေးနှစ်တွင် ေကငွကကာက်ခံမှုမျာကုိ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ေဏ္ဍာကေးနှစ်တွင် ေကငွကကာက်ခံမှုမျာကုိ 
ခဖစ်နိုင်သမျှ ကေှေ့ဆိုင်းခခင်း/ပယ်ဖျက်ကပးခခင်းခဖစ်နိုင်သမျှ ကေှေ့ဆိုင်းခခင်း/ပယ်ဖျက်ကပးခခင်း၁၉၁၉  

• ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/ 

စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားသည် အခွန်/အခမေားကုိ 

ပေစ်နုိင်သမျှ ဆက်ျက် ကကာက်ခံမည်ပေစ်သည်။ 

• အခွန်/အခမေားကုိ ျံုခခုံမှုရိှစွာ ရနုိင်သမျှ မေားမေား 

ကကာက်ခံနုိင်ရန်အေွက် အခွန်ကကာက်ခံသည့်နည်း

ျမ်းမေားကုိ အဆင့်ပမှင့်ေင်သွားရန်ပေစ်သည်။ 

• ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ကဒသန္တရအဆင့်

ရိှ အိမ်ကထာင်စုမေား၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားကုိ 

အကထာက်အကူပပုရန်အေွက် အခွန်/အခမေားကုိ 

ပေစ်နုိင်သမျှကရှ့ေ ဆုိင်းပခင်း/ပယေ်ေက်ကပးပခင်း 

ပေစ်သည်။ ဥပမာ - ပစ္စည်းခွန်၊ ဘီးခွန်၊ စီးပွားကရး 

ျုပ်ငန်းျုိင်စင်ကြကးမေား အားျံုးကုိ ကရှ့ေ ဆုိင်းကပး

ပခင်းပေစ်ပါသည်။၂၀

• ကရှေ့ဆိုင်းကပးရန် ျက်ကေွ့မကေသည့် အခွန်/အခ

မေားကို ယခုနှစ်ကုန်အထိ ပယ်ေေက်ကပးသည်။ 

ဥပမာ - ယာဉ်စည်းကမ်း၊ ျမ်းစည်းကမ်းနှင့်ပေ် 

သက်သည့် ဒဏ်ကြကးမေား။

• အခွန်အခမေားကကာက်ခံသည့် စည်ပင်သာယာကရး

ဝန်ထမ်းမေားအား ကုိဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ ေုိက်ေေက်

ကရးျုပ်ငန်းမေားေွင် အင်ေုိက်အားေုိက် ပါဝင် 

ကဆာင်ရွက်ရန် ောဝန်ကပးနုိင်သည်။ 

• ကရှေ့ဆိုင်းကပးျိုက်ရသည့် ရကငွအစိေ်အပိုင်းမေား

ကို ၂၀၂၁ခုနှစ်ေွင် ေိုးေက်ရရှိမည့်  ရကငွမေားပေင့် 

ပပန်ျည်ကာမိကစသည်။ 
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ခဖစ်ေပ်အကခခခပုဆေ်းစစ်ကလ့လာချက်တွင် အသုံးခပုထားသည့် မူဝါဒါေမူောခဖစ်ေပ်နှစ်ခုမှာ အစွေ်းနှစ်ဖက်တွင်ေှိကေပါသည်။ 

ပေစ်ရပ်(၁)ေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ျုပ်ရိုးျုပ်စဉ်အေိုင်း ဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်ပပီး ရကငွမေားကို ေေ်နိုင်

သမျှ ကကာက်ခံရယူရန် ကကိုးစားမည်ဆိုပါက ပေစ်ကပါ်ျာနိုင်သည်မေားကို ဆန်းစစ်ကျ့ျာထားပါသည်။ ပေစ်ရပ်(၂)ေွင်မူ 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် အမေားပပည်သူ အြကပ်အေည်းကကုံကနရသည့်ကာျေွင် သက်ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာအသိုက် 

အဝန်းမေားအား ကထာက်ပံ့ကူညီနိုင်ရန်အေွက် ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ကရှေ့ဆိုင်းမည်ဆိုပါက ပေစ်ကပါ်ျာနိုင်သည်မေားကုိ 

ဆန်းစစ်ကျ့ျာထားပါသည်။ အဆိုပါ မူဝါဒစမ်းသပ်အသုံးပပုမှုမေားကို ဆန်းစစ်ကျ့ျာပခင်းသည် မည်သည့်မူဝါဒကိုမျှ 

အသားကပးကရွးခေယ်ကစရန်မဟုေ်ဘဲ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် စဉ်းစားသုံးသပ်နိုင်ရန်သာ ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ျက်ကေွ့ေွင် အကကာင်းဆုံးမူဝါဒကရွးခေယ်မှုမှာ အဆိုပါမူဝါဒနှစ်ခုအား ကပါင်းစပ်အသုံးပပုပခင်းျည်း ပေစ်နိုင်ပါသည်။ ကအာက်

ေွင်ေင်ပပထားသည့် ပေစ်ရပ်ကျ့ျာခေက်မေားကို အပိုင်း (၃) ပိုင်းခွဲ၍ (၅.၂) - ပေစ်ရပ်နမူနာပုံစံ၊ (၅.၃) ပေစ်ရပ်-၁ မှ ရျဒ်၊ (၅.၄) 

ပေစ်ရပ်-၂ မှ ရျဒ်ဟူ၍ ကော်ပပထားပါသည်။

 Ϙ ၅.၂။ ခဖစ်ေပ်ေမူောပုံစံ

အထက်ေွင်ကော်ပပထားသည့် မူဝါဒနှစ်ခုပါဝင်ကသာ ပေစ်ရပ်မေား၏ သက်ကရာက်မှုကို ကျ့ျာနိုင်ရန်အေွက် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါ၏ ရကငွရင်းပမစ်အမေ ိုးမေ ိုးေို့အကပါ် သက်ကရာက်မှုမေားကို စနစ်ေကေကျ့ျာဆန်းစစ်ရာေွင် အသုံးပပုနိုင်မည့် ရိုးရှင်း

ကသာ ပေစ်ရပ်ေည်ကဆာက်မှုပုံစံကို ဤစာေမ်းေွင် အသုံးပပုထားပါသည်။

အဆင့် ၁ - ပေစ်ရပ်နမူနာ ဒီဇိုင်းကရးဆွဲပခင်း 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရကငွရင်းပမစ်အသီးသီးေို့အကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်နိုင်ကပခမေားကို 

ကော်ထုေ်ကျ့ျာရန်အေွက် ရိုးရှင်းကသာ ပေစ်ရပ်နမူနာဒီဇိုင်းေစ်ခုကို ကမးခွန်းသုံးခုအကပါ်ေွင် အကပခခံကာ ကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

ထိုဒီဇိုင်းကို ပုံ-၁ ေွင် ကော်ပပထားပါသည်။ ထိုကမးခွန်းသုံးခုသည် ပပဿနာကို ရှင်းျင်းစွာ နားျည်ရန် ကူညီကပးပပီး၊ ရကငွ

ရင်းပမစ်မေားအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုကို ခန့်မှန်းေွက်ခေက်ရာေွင် အဓိကကေသည့် အခေက်အျက်မေားကို

ျည်း မီးကမာင်းထိုးပပကနပါသည်။ 

အဆင့် ၂ - ရကငွမေားအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို အရည်အကသွးစံပပုသုံးသပ်မှုမေား ပပုျုပ်ပါ။                                                                                                                                                 

 

ပေစ်ရပ်နမူနာဒီဇိုင်းကရးဆွဲပခင်းျုပ်ငန်းစဉ်၏ ဒုေိယအဆင့်မှာ ပုံ-၁ ေွင်ကော်ပပထားသည့် ကမးခွန်းသုံးခုကို ကပေဆိုရန်ပင်ပေစ်

ပါသည်။ ယခုအဆင့်ေွင် ရကငွရင်းပမစ်မေားအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို အရည်အကသွးစံပပု သုံးသပ်မှု

မေား ပပုျုပ်ရန် ျိုအပ်မည်ပေစ်ပါသည်။ ဥပမာေစ်ခုအကနပေင့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်မှ ရကငွမေားအကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို အရည်အကသွးစံပပု ဆန်းစစ်သုံးသပ်နိုင်ရန်အေွက် ပေစ်ရပ်နမူနာပုံစံကို မည်သို့ အသုံးပပုနိုင်မည်

ကို ပုံ-၂ ေွင်ကော်ပပထားပါသည်။ ထိုပေစ်ရပ်ပုံစံကို မည်သည့်ရကငွရင်းပမစ်အေွက်မဆို အသုံးပပုနိုင်ပါသည်။ 

အဆင့် ၃ - ရကငွမေားအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို အကရအေွက်စံပပုသုံးသပ်မှုမေား ပပုျုပ်ပါ။၂၁

ယခုပပုျုပ်ကသာ ဆန်းစစ်သုံးသပ်ခေက်၏ ကသခောမှုအနည်းဆုံးအပိုင်းမှာ အဆင့် ၃ ပင်ပေစ်ပါသည်။ ကောင်ကကီးပမို့နယ်

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ရကငွမေားအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို ခန့်မှန်းရန်အေွက် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါက ရကငွရင်းပမစ်အမေ ိုးမေ ိုးေို့အကပါ် မည်သို့သက်ကရာက်သည်ကို အကရအေွက်စံပပုသုံးသပ်ရန် ျိုအပ်မည်ပေစ်ပါသည်။ 

ဥပမာအားပေင့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းျိုင်စင်နှင့် ပေ်သက်ကသာကဏ္ဍေွင် - 
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ခဖစ်ေပ် ၁ အေ၊ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားက ရကငွမေားကို ပုံမှန်အေိုင်း ဆက်ျက်ကကာက်ခံသည့်အခါေွင် - 

• ရကငွရရှိမှုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ေွင် ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းကေဆင်းသွားမည် ပေစ်ပါသည်။ 

• ၂၀၁၉ ခုနှစ်ေွင် ရရှိထားသည့် ရကငွ၏ ၇၆ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၉၄ ရာခိုင်နှုန်းအြကားကို ၂၀၂၁ ခုနှစ် ေွင် ပပန်ျည်ရရှိမည် 

ပေစ်ပါသည်။ 

• ၂၀၁၉ ခုနှစ်ေွင် ရရိှထားသည့် ရကငွ၏ ၈၂ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် ၁၀၀ ရာခုိင်နှုန်းအြကားကုိ ၂၀၂၂ ခုနှစ်ေွင် ပပန်ျည်ရရိှမည်ပေစ်

ပါသည်။

ခဖစ်ေပ် ၂ အေ၊ စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့မေားအကနပေင့် ျုိင်စင်ကြကးကကာက်ခံမှုမေားကုိ ေစ်နှစ်ခန့်  ကရှ့ေ ဆုိင်းျုိက်မည်ဆုိပါက - 

• ရကငွရရှိမှုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်ေွင် ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းခန့်  ကေဆင်းသွားမည် ပေစ်ပါသည်။ 

• ၂၀၁၉ ခုနှစ်ေွင် ရရှိထားသည့် ရကငွ၏ ၇၂ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၁၂၈ ရာခိုင်နှုန်းအြကားကို ၂၀၂၁ ခုနှစ်ေွင် ပပန်ျည်ရရှိမည် 

ပေစ်ပါသည်။ 

• ၂၀၁၉ ခုနှစ်ေွင် ရရှိထားသည့် ရကငွ၏ ၆၄ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် ၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်းအြကားကို ၂၀၂၂ ခုနှစ်ေွင် ပပန်ျည်ရရှိမည် 

ပေစ်ပါသည်။ 

ကော်ပပပါယူဆခေက်မေား၏ ရျဒ်မေားကို ပုံ-၃ ေွင်ကော်ပပထားပါသည်။ ပေစ်ရပ်မေားေွင် ပါရှိကနသည့် မကသခောမှုမေားကို ညှိနှိုင်း

ပပင်ဆင်နိုင်ရန်အေွက် မူဝါဒပေစ်ရပ်ေစ်ခုခေင်းစီရှိ “အကကာင်းဆုံးရျဒ်” နှင့် “အဆိုးဆုံးရျဒ”်မေားကုိသာ ေင်ပပထားပါသည်။ 

ထုိသ့ုိကရွးခေယ်ေင်ပပပခင်းအားပေင့် အမှန်ကန်ဆံုးရျဒ်မှာ ကော်ပပပါ ရျဒ်နှစ်ခုအြကားေွင် ရိှနုိင်ျိမ့်မည်ဟု ယံုြကည်ပါသည်။ 

အဆင့် ၃ ဆင့်ပါဝင်ကသာ နည်းျမ်းကို အသုံးပပုျေက် အခန်း (၅.၃) နှင့် (၅.၄)ေို့ေွင် ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့၏ စုစုကပါင်းရကငွအကပါ်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ သက်ကရာက်မှုမေားကို ကျ့ျာထားပခင်းပေစ်ပါသည်။ ရကငွရင်းပမစ်

ေစ်ခုခေင်းစီနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ယူဆခေက်အပပည့်အစုံကို ရှင်းပပခေက်မေားနှင့်အေူ ယခုစာေမ်း၏ ကနာက်ဆက်ေွဲ ၁ ေွင် ကော်ပပ

ထားပါသည်။

အဆင့် ၁:  မူဝါဒါခဖစ်ေပ်ေမူောပုံစံ
ပု ံ(၇): မူဝါဒပေစရ်ပအ်ကပခပပု ဆနး်စစက်ျျ့ာမှုအေွက ်နမူနာပုံစံ

မူဝါဒပေစရ်ပန်မူနာ ၁
 - ရကငွမေားကို ပုမံှန်

ကကာကခ်ပံခငး် 

မူဝါဒပေစရ်ပန်မူနာ ၂
 - ရကငွမေားကို ပေစ်
နိုငသ်မျှ ကရှေ့ဆိုငး်/
ပယ်ေေကက်ပးပခငး်

ကမးခွနး် ၁ - 
စညပ်ငသ်ာယာကရးရကငွ
ရငး်ပမစေ်စခ်ုခေငး်စီသည ်

ကရေိုကာျေွင ် 
ကိုဗစ-်၁၉ကပက်ရာဂါ 

ကြကာင့် မညသ်ို့ ရိုကခ်ေခ်ံရ
နိုငပ်ါသနညး်။                                                                                                                                   

ကမးခွနး် ၂ - ရကငွမေားသည်
 ၂၀၂၁ ခုနှစအ်ကရာကေ်ွင ်

မညမ်ျှ ပမနဆ်န်စွာ ပပန်ျည ်
နာျနထ်ျူာနိငုပ်ါသနညး်။     

ကမးခွနး် ၃ - ကရှေ့ဆိုငး်
ကပးျိုကက်သာ အခွန်/
အခမေားကို ၂၀၂၁ခုနှစ်
၌ ပပန်ျညက်ကာကခ်ံ
ရာေွင ်မညမ်ျှျွယက်ူ 

နိုင်ပါသနည်း။

ကမးခွနး် ၂ - ရကငွမေားသည်
 ၂၀၂၁ ခုနှစအ်ကရာကေ်ွင ်

မညမ်ျှ ပမနဆ်န်စွာ ပပန်ျည ်
နာျနထ်ျူာနိငုပ်ါသနညး်။      

ကမးခွန်း ၁ -  
စည်ပင်သာယာကရးရကငွ
ရင်းပမစ်ေစ်ခုခေင်းစီသည် 
ကရေိုကာျေွင် ကိုဗစ်
-၁၉ကပ်ကရာဂါကြကာင့် 

မည်သို့ ရိုက်ခေ်ခံရနိုင်ပါ
သနည်း။                                                                                                                                          

အကကာငး်ဆုးံ
ရျဒ ်- ၁

အဆိုးဆုးံ
ရျဒ ်- ၁

အဆိုးဆုးံ
ရျဒ ်- ၂

အကကာငး်ဆုးံ
ရျဒ ်- ၂

အညွှန်း ရျဒ်ကမးခွနး်/ယူဆခေက၊်မူဝါဒဆုးံပေေခ်ေက်
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အဆင့် ၂: ေကငွများအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉၏ သက်ကောက်မှုများကို အေည်အကသွးစံခပုသုံးသပ်မှုများ ခပုလုပ်ပါ။
ပု ံ(၈): ရကငွမေားအကပါ် ကိုဗစ-်၁၉ကပက်ရာဂါ၏ သကက်ရာကမ်ှုမေားကို အရညအ်ကသွးစပံပု ရှုကထာင့မ်ှ ကောပ်ပပခငး်

မူဝါဒပေစရ်ပန်မူနာ ၁
 - ရကငွမေားကို ပုမံှန်

ကကာကခ်ပံခငး် 

မူဝါဒပေစရ်ပန်မူနာ ၂ -  
ရကငွမေားကို ပေစ်

နိုငသ်မျှ ကရှေ့ဆိုငး်/
ပယေ်ေကက်ပးပခငး်

ကမးခွနး် ၁ - ကိုဗစ-်၁၉
 ကပက်ရာဂါကြကာင့်
 စီးပွားကရးျုပင်န်း
မေား ပိေ်သိမး်ရပခငး်၊
 စီးပွားကရးျုပင်န်း

ျိုငစ်ငက်ျျှာကထ်ားပခငး်
မေားကို ျုခံခုံကဘးကငး်
စွာ/ ျကက်ေွ့ဆန်ဆန်

 ကဆာင်ရွကမ်ကပးနိုငပ်ခငး်
ေို့ကြကာင့် စီးပွားကရး 

ျုပင်န်းျိုငစ်ငက်ြကးမေား
မှ ရရှိကသာ ရကငွမေား

 သိသိသာသာကေဆငး်
သွားမညပ်ေစပ်ါသည။်                                         

ကမးခွနး် ၃ - ၂၀၂၀ခုနှစ်
 ေွင ်ကကာကခ်ပံခငး်
မပပုနိုငက်သာ ျိုငစ်င်

ကြကးမေားကို ကနှာငး်ပိုငး်
အခေနိက်ာျေစခ်ုေွင်

 ကကာကခ်ံရန် ခကခ်ဲမည်
ပေစပ်ါသည။်                                                                                                                                  

ကမးခွနး် ၂ - ကိုဗစ-်
၁၉ကပက်ရာဂါ ပပီးဆုးံ
သွားပါက စီးပွားကရး
ျုပင်န်းျိုငစ်င်မေား
မှ ရရှိကသာ ရကငွမေား

 ေပေညး်ပေညး် ပပနျ်ည ်
ရရှိျာမည ်ပေစပ်ါသည။်                                                                                                                

ရကငွမေား သိသာစွာ ကေဆင်း
သွားနိုင်ပါသည်။ အနာဂေေ်ွင်
 စီးပွားကရးျုပင်န်းမေား ခိုငမ်ာစွာ 
ပပနျ်ည်ဦးကမာျ့ာနိုငမ်ည။်     

ရကငွမေား သိသာစွာ ကေဆငး်
သွားနိုငပ်ါသည။် အနာဂေ်
ေွင ်စီးပွားကရးျုပင်န်းမေား
 ေပေညး်ပေညး် ပပနျ်ည ်နာျန်
ထူျာမည။်

ရကငွမေား ကေဆငး်သွားမည။် ရကငွ
မေား ေပေညး်ပေညး် ပပနျ်ညရ်ရှိ
ျာနိုငသ်ည။်

ရကငွမေား ကေဆငး်သွားမည။် ရကငွ
မေား ပမနပ်မနဆ်န်ဆန်ပပနျ်ည ်ရရှိ
ျာနိုငသ်ည။်  

အဆင့် ၃: ေကငွများအကပါ် ကိုဗစ်-၁၉၏ သက်ကောက်မှုများကို အေည်အကသွးစံခပုသုံးသပ်မှုများ ခပုလုပ်ပါ။
ပု ံ(၉): ရကငွမေားအကပါ် ကိုဗစ-်၁၉ကပက်ရာဂါ၏ သကက်ရာကမ်ှုမေားကို အရညအ်ကသွးစပံပု ရှုကထာင့မ်ှ ကောပ်ပပခငး်

မူဝါဒပေစ်ရပ်နမူနာ ၁ - ပုံမှန်အေိုင်းဆက်ျက်ကကာက်ခံပခင်း

မူဝါဒပေစ်ရပ် နမူနာ ၂ - ပေစ်နိုင်သမျှ ကရှေ့ဆိုင်း/ပယ်ေေက်ပခင်း 

အကကာင်းဆုံးရျဒ်

အဆိုးဆုံးရျဒ် 

အဆိုးဆုံးရျဒ် 

၂၀၀
၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၂၂၀၂၁

၄၀၀

၆၀၀

၈၀၀

၁၀၀၀

ကျပ
 သ
န် း

အကကာင်းဆုံးရျဒ်

ပုံ (၁၀) မူဝါဒါခဖစ်ေပ် ၁: ေကငွေှာကဖွကကာက်ခံမှုများကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ခဖစ်နိုင်သမျှ ဆက်လက်ကကာက်ခံခခင်း       

၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၂၂၀၂၁

ကျပ
ဘီ
လီ
ယ
ျံ

၀

၀.၅

၁

၁.၅

၂

၂.၅
၁၀၀%

၇၄%

၉၃%
၉၉%

၈၄%

၇၄%

၆၂% အဆိုးဆုးံပေစရ်ပရ်ျဒ ်

အကကာငး်ဆုးံပေစရ်ပရ်ျဒ ်

အကကာင်းဆုံးေလဒါထ်ွက်ျာနိုင်သည့် အကပခအကနမှာပင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ရကငွမေားသည် ကရေိုကာျေွင် 

သိသိသာသာကေဆင်းသွားနိုင်ေွယ်ရှိပါသည်။ အခေ ို ့ကသာရကငွမေားကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်အေွင်း ကကာက်ခံပပီးပေစ်ကသာ်ျည်း 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားက ၎င်းေို့၏ ရကငွမေားအေွက် မှီခိုကနရသည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် အိမ်ကထာင်စုမေားသည်  
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ပုံ (၁၁) မူဝါဒါခဖစ်ေပ် ၂: ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ေကငွကကာက်ခံမှုများကို ခဖစ်နိုင်သမျှကေှေ့ဆိုင်း/ပယ်ဖျက်ခခင်း

ကျပ
ဘီ
လီ
ယံ

အဆိုးဆုးံပေစရ်ပရ်ျဒ ်

အကကာငး်ဆုးံပေစရ်ပရ်ျဒ ်

၁၀၀%

၆၁%

၅၅%

၁၂၂%

၈၂%

၉၈%

၈၀%

၁

၁.၅

၂

၂.၅

၃

၄

၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၂၂၀၂၁

အခွန်၊ အခမေားကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်အေွင်း ပေစ်နိုင်သမျှကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်းသည် ကရေိုကာျေွင် ရကငွရရှိမှု ကျော့နည်းသွားနိုင်

ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ရကငွမေားသည် ၄၅ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ကေဆင်းသွားနိုင်ကပခရှိပါသည်။ သို့ကသာ်ျည်း 

အကကာင်းဆုံးေလဒါေ်စ်ခုအကနပေင့် အခွန်၊ အခမေားကို ကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်းပေင့် ျူမှုအသိုက်အဝန်းမေားကို ကရေိုကာျေွင် 

အကထာက်အကူပပုကပးနိုင်ပပီး၊ ကာျျေ်ေွင် ရကငွမေား ျေင်ပမန်စွာ ပပန်ျည်ရရှိျာနိုင်ပါသည်။ ကဒသန္တရအဆင့်ရှိ ရပ်ရွာ

အသိုက်အဝန်းမေားကို အကထာက်အကူပပုရန်အေွက် ျက်ရှိအခေနိ်ေွင် ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်းကြကာင့် 

စိန်ကခါ်မှုမေားကိုျည်း ကကုံကေွ့ရနိုင်ပါသည်။ ယခုအခေနိ်ေွင် ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ကရှေ့ဆိုင်းကပးျိုက်ပပီး အဆုိပါရကငွမေားကုိ 

စီးပွားကရး ကေဆင်းမှုကြကာင့် ပေစ်ကစ၊ သ့ုိမဟုေ် အမေားပပည်သူေ့ုိ၏ ယံုြကည်မှုကေဆင်းသွားကသာကြကာင့်ပေစ်ကစ စည်ပင်သာယာ 

ကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ပပန်ျည်ရရှိရန် ရုန်းကန်ရမည်ဆိုပါက၂၀၁၉ ခုနှစ်က ရရှိခဲ့ကသာ ရကငွပမာဏကအာက် မေားစွာကေဆင်း

သွားနိုင်မှုသည် နှစ်မေားစွာ ြကာပမင့်သွားနိုင်ပါသည်။ ထိုသို့ပေစ်ကပါ်ျာပါက စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအေွက် အဆိုးဆုံး

ေလဒါ်ပင် ပေစ်ပါသည်။  သို့ကသာ်ျည်း သေိပပုရမည့် အကရးကကီးအခေက်ေစ်ခုမှာ ယခုသုံးသပ်မှုသည် ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကုိ 

ကရှေ့ဆိုင်းပခင်းကြကာင့် ရရှိျာနိုင်သည့် အကေ ိုးရျဒ်မေားအားျုံးကို ျွှမ်းခခုံနိုင်ပခင်းမရှိပါ။ ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ကရှေ့ဆိုင်း

ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ရိုက်ခေ်မှုဒဏ်ကို ခံကနြကရပပီးပေစ်ပါသည်။ 

ရကငွမေားကကာက်ခံသည့်အခါ အခွန်ထမ်းပပည်သူမေားနှင့် ကကာက်ခံသူမေားအေွက် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါနှင့်ပေ်သက်သည့် 

ကေန်းမာကရးဆိုင်ရာ ကဘးကင်းျုံခခုံမှုကို ကာကွယ်ကပးနိုင်သည်ဟု ယူဆပါက ျိုင်စင်ကျျံကြကး၊ ပစ္စည်းခွန်နှင့် ကြကာ်ပငာ

ဆုိင်းဘုေ်ငှားရမ်းခက့ဲသ့ုိကသာ ရကငွရင်းပမစ်မေားသည် ကုိဗစ်-၁၉၏ ရုိက်ခေ်မှုဒဏ်ကုိ ခံရနုိင်ေွယ်နည်းပါးပါသည်။ သိုက့သာ်ျည်း 

ဒဏ်ကငွ/ဒဏ်ကြကးမေား၊ ပပည်ေွင်းအခွန်မေားဦးစီးဌာနမှ ရကငွမေား၊ ဆိုင်ခန်းငှားရမ်းခမေားနှင့် ဘီးခွန်မေားသည် အကကာင်းဆုံး

ပေစ်ရပ်အကပခအကနမှာပင် သိသိသာသာကေဆင်းသွားေွယ်ရှိပါသည်။

အဆိုးဆုံးေလဒါ်အကပခအကနေွင် ၂၀၂၀ခုနှစ်အေွင်း ရကငွမေားကို ဆက်ျက်ရှာကေွကကာက်ခံပခင်းသည် စည်ပင်သာယာကရးအေဲွ့

မေား၏ ရကငွမေားအကပါ် ကရရှည်ေွင် ထိခိုက်မှုမေား ရှိျာမည်ပေစ်ပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်

အေွင်း ရကငွမေား ဆက်ျက်ရှာကေွကကာက်ခံကနပခင်းပေင့် ေိအားမေားကို ရင်ဆိုင်ကနရပပီးပေစ်သည့် စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားနှင့် 

အိမ်ကထာင်စုမေားအကပါ် စီးပွားကရးအရ ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးကို ထပ်မံပေစ်ကပါ်ကစမည်ပေစ်ပါသည်။ ဤနည်းအားပေင့် ပိေ်သိမ်းကသာ 

စီးပွားကရးျုပ်ငန်းအကရအေွက် ပိုမိုမေားပပားျာနိုင်ပပီး၊ စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကပါ် ယုံြကည်မှုျည်း ကပောက်ဆုံးသွား

နိုင်ပါသည်။ ထိုကဲ့သို့အကပခအကနမေ ိုးေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ရကငွမေားသည် ၂၀၂၂ ခုနှစ်ကရာက်သည့်ေိုင်ကအာင် 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အေွင်း ရရှိခဲ့သည့် ရကငွပမာဏကအာက်သို့ သိသာစွာ ကေဆင်းသွားနိုင်ပါကသးသည်။ 
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ပခင်းကြကာင့် ပေစ်ကပါ်ျာနိုင်သည့် အကေ ိုးရျဒ်မေားအနက် ေစ်ခုမှာ ရကငွကကာက်ခံမည့်  ဝန်ထမ်းမေားအကနပေင့် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်

ကရာဂါ ကာကွယ်ထိန်းခေုပ်ကရးျုပ်ငန်းစဉ်မေားေွင် အာရုံစိုက်ျုပ်ကဆာင်ရန် အခေနိ်ပိုမိုရရှိျာနိုင်ပခင်းပင်ပေစ်သည်။

 Ϙ ၅.၄။ ထပ်မံစဉ််းစားေမည့် အချက်များ

အပခားကသာ စီးပွားကရးပုံစံမေားကဲ့သို့ပင် အထက်ေွင်ကော်ပပခဲ့သည့် ပေစ်ရပ်အကပခပပု ဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်မေားကို ရှင်းျင်း

ျွယ်ကူကစရန် ပပုျုပ်ထားပခင်းပေစ်ပါသည်။ ထိုဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်မေားကို ကျ့ျာသုံးသပ်မှုအကပခပပုမူဝါဒ ခေမှေ်ပခင်း

ကဆာင်ရွက်ရန်အေွက် အသုံးပပုသည့် ကေယ်ပပန့်ကသာ ရည်ညွှန်းကျ့ျာခေက်မေား၏ အစိေ်အပိုင်းေစ်ခုအပေစ်သာ အသုံးပပု

သင့်ပါသည်။ ဥပမာဆိုရကသာ် မူဝါဒခေမှေ်သူမေား ထပ်မံထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် အခေက် ၄ ခေက်ရှိပါသည် -

• ကုိဗစ်-၁၉ကပ် ကောဂါသည် ခမေ်မာနုိင်ငံတစ်ဝှမ်းလံုးေိှ စီးပွားကေးကဏ္ဍအကပါ်တွင် ရုိုံက်ခတ်လျက်ေိှပါသည်။ စည်ပင်သာယာကရး

အေဲ့ွမေားနှင့် မသက်ဆုိင်သည့် ကဏ္ဍအသီးသီးရိှ စီးပွားကရးကပပာင်းျဲမှုမေားသည်ျည်း စည်ပင်သာယာကရးရကငွကဏ္ဍအကပါ် 

သက်ကရာက်မှုရိှမည်ပေစ်ပါသည်။ ကုန်ြကမ်းပစ္စည်းကွင်းဆက်မေား ကနှာင့်ကနှးသွားသည်ပေစ်ရာ ဝယ်ျိုအားမေား ကေဆင်း

သွားပပီး စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေား၏ ျည်ပေ်မှုပံုစံသည်ျည်း ကပပာင်းျဲသွားပခင်းကြကာင့်  အိမ်ကထာင်စုမေားနှင့် စီးပွားကရး

ျုပ်ငန်းအမေားအပပားေို့သည် အဆိုပါရိုက်ခေ်မှုဒဏ်ကို ခံြကရပါသည်။ အထက်ေွင်ကော်ပပခဲ့သည့် ဆန်းစစ်ကျ့ျာ

ခေက်ေွင် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါ၏ ကရေိုရိုက်ခေ်မှုမေားကိုသာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ပါသည်။စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့

မေား၏ ကရရှည်ေွင် ရကငွပပန်ျည်ေိုးေက်ရရှိမှုျမ်းကြကာင်းနှင့် စီးပွားကရးဝန်းကေင်ေစ်ရပ်ျုံးရှိ  အကပပာင်းအျဲ

မေား၏ စည်ပင်သာယာကရးရကငွအကပါ် ျွှမ်းမိုးမှုေို့ကို အကသးစိေ်ကဆွးကနွးထားပခင်း မရှိပါ။

• ေကငွများနှင့်ပတ်သက်သည့် ဆုံးခဖတ်ချက်များသည် နိုင်ငံကေးအေ သက်ကောက်မှုများ ေှိပါသည်။ မူဝါဒခေမှေ်သူမေား

အေွက်မူ ထင်ရှားပပီးကသာ အခေက်ကို ထပ်မံကော်ပပရန် ျိုမည်မထင်ပါ။ အထက်ေွင် ကော်ပပခဲ့သည့် စီးပွားကရးရှုကထာင့်

မှ ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်မေားသည် ကွဲပပားပခားနားပပီး ခက်ခဲကသာ မူဝါဒကရးရာဆုံးပေေ်ခေက်မေား၏ 

နိုင်ငံကရးအရ ပေစ်နိုင်ကပခရှိမှုကို ကဆွးကနွးထားပခင်း မရှိပါ။ 

• ေကငွများနှင့် ပတ်သက်သည့် ဆံုးခဖတ်ချက်များသည် အသံုးစေိတ်များနှင့်ပတ်သက်သည့် ဆံုးခဖတ်ချက်များနှင့် ေီးကပ်စွာပင် 

ချတ်ိဆက်လျက်ေိှပါသည်။ အကပခခံအားပေင့်ဆုိရပါမူ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့

မေား၏ ရကငွဆိုင်ရာ ဆုံးပေေ်ခေက်မေားသည် ၎င်းေို့၏ အသုံးစရိေ်ဆိုင်ရာအစီအစဉ်မေားနှင့် ခေေိ်ဆက်မှုရှိရမည် ပေစ်

ပါသည်။ ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် ၎င်းေို့၏ အကပခခံအသံုးစရိေ်

ျုိအပ်ခေက်မေားကုိ ကာမိရန်အေွက် ျံုကျာက်သည့် ရကငွမေားကုိ ရှာကေွကကာက်ခံရန် ျုိအပ်မည်ပေစ်ပါသည်။ (ကဘာင်

ကွက် ၁၂ ေွင်ရှု။) 

• ေကငွကကာက်ခံသည့် ဝေ်ထမ်းများအား အခခားကေောများတွင် ခပေ်လည်တာဝေ်ကပးခခင်း၏ အကျ ိုးကကျးဇူး။ အခွန်မေား 

နှင့် အခမေား ကကာက်ခံမှုကို ကရှေ့ဆိုင်းျိုက်မည်ဆိုပါက ရကငွကကာက်ခံသည့် ဝန်ထမ်းမေားအား အကရးေကကီးျိုအပ်

ျေက်ရှိကသာ ျုပ်ငန်းမေားေွင် ပပန်ျည်ောဝန်ကပးနိုင်မည်ပေစ်သည်။ ရကငွကကာက်ခံကသာ ဝန်ထမ်းအေွက် အခေနိ်ပို

မေား ထွက်ျာပခင်း၏ အကေ ိုးကကေးဇူးကို ပေစ်ရပ်အကပခပပုဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်ေွင် ကော်ပပထားပခင်းမရှိပါ။
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ကောင်ကွက် ၁၂:
အခွေ်ေကငွသည် မည်မျှအထိ အကေးပါသေည်း

အခန်း ၅.၃ ေွင် ကော်ပပထားသည့် မူဝါဒပေစ်ရပ်နမူနာအကပခပပုဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်မေားအရ အခွန်၊အခနှင့် ဒဏ်ကငွ 

အမေားစုေို့ကို ကရှေ့ဆိုင်းပခင်း/ပယ်ေေက်ပခင်းမေား ကဆာင်ရွက်ပါက ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ရကငွ

သည် ၄၅ ရာခုိင်နှုန်းအထိ ကေဆင်းသွားမည်ပေစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိပမာဏမေားပပားစွာ ကေဆင်းသွားပခင်းသည် စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့၏ ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ပခင်းအကပါ်ေွင် မေားစွာသက်ကရာက်မည် ပေစ်ပါသည်။ 

ထိုသို့ ရကငွမေားသိသာစွာကေဆင်းသွားမှုကြကာင့် ထိခိုက်မှုမေား မည်မျှပေစ်ကပါ်ျာနိုင်မည်ကို နားျည်နိုင်ရန်အေွက် 

ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့၏ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အေွက် ကငွျုံးကငွရင်းျောထားခေက်အကပါ်

ေွင် အကပခခံဆန်းစစ်ကျ့ျာထားပါသည်။ မိမိေို့၏ ခန့်မှန်းထားခေက်မေားအရ ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရး

အေွဲ့၏ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ဘဏ္ဍာကရးနှစ် ကငွျုံးကငွရင်းအသုံးစရိေ်မှ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းကို မရှိမပေစ်စီမံကိန်းမေား (ဥပမာ - 

ကရကပမာင်းသန့်ရှင်းကရး ကဆာင်ရွက်ရန် ျိုအပ်သည့်ပစ္စည်းမေားဝယ်ယူပခင်း) အေွက် အသုံးပပုသည်ကို ကေွ့ရပပီး ၆၀ 

ရာခိုင်နှုန်းကိုမူ အကပခခံအကဆာက်အအုံစီမံကိန်းမေား (ဥပမာ - ျမ်းကောက်ပခင်း၊ ေံေားကဆာက်ပခင်း) အေွက် အသုံးပပု

သည်ကို ကေွ့ရပါသည်။ ကိုဗစ်-၁၉ကူးစက်ကရာဂါပေ ံ့နှံ့ကနစဉ်ကာျေွင် ထိုအကပခခံအကဆာက်အအုံစီမံကိန်းမေားကို 

ကနာင်ေစ်ခေနိ်ေွင် ကဆာင်ရွက်ရန် ကရှေ့ဆိုင်းထားနိုင်ပါသည်။ ဤသုံးသပ်ခေက်အရ ဘေ်ဂေေ်ကို အကပပာင်းအျဲမေား 

ပပုျုပ်ပခင်းပေင့် ကောင်ကကီးပမို့နယ်စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့သည် ျိုအပ်ပါက ကရေိုကာျေွင် ရကငွကေဆင်းမှုဒဏ်ကို 

ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်မည် ပေစ်ပါသည်။

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ အသုံးစရိေ်ျိုအပ်ခေက်ဆိုင်ရာ အကသးစိေ်ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှုမေားကို ယခုေင်ပပထား

သည့် ရကငွဆိုင်ရာ သုံးသပ်ခေက်မေားနှင့် ေစ်ပပိုင်ေည်းပပုျုပ်ရန် အကရးကကီးပါသည်။ ဘေ်ဂေေ်၏ ရကငွနှင့် အသုံးစရိေ် 

နှစ်ေက်ျုံးေွင် ခက်ခဲကသာ မူဝါဒဆုံးပေေ်ခေက်မေား ခေမှေ်ရမည် ပေစ်ပါသည်။ ျက်ကေွ့ေွင် ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရး

ကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ကဒသေွင်းအျုပ်အကိုင်မေားကို အကထာက်အကူပပုရန်အေွက် 

အသုံးစရိေ်မေား ပိုမိုသုံးစွဲရနိုင်ပါသည်။

ယခုအခန်းေွင် ဆန်းစစ်သံုးသပ်ခ့ဲသည့် ပေစ်ရပ်မေားအရ ယကန့အခေန်ိေွင် ရကငွမေားနှင့်စပ်ျေဉ်းသည့် အဓိကကေကသာ ဆုံးပေေ်ခေက်

မေားသည် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ရသုံးမှန်းကပခကငွစာရင်းအကပါ်ေွင် ကရရှည်သက်ကရာက်နိုင်မှုနှင့် မရှိမပေစ်ျိုအပ်ကသာ

 ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုမေား ဆက်ျက်ျည်ပေ်နိုင်စွမ်းအကပါ်ေွင် သက်ကရာက်နိုင်မှုေို့ကို သိရှိနိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။ 

ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ပေစ်နိုင်သမျှ ဆက်ျက်ကကာက်ခံပခင်းသည် ကရေိုကာျေွင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား ျိုအပ်

ျေက်ရိှသည့် ရကငွမေားကုိ ရရိှျာကစနုိင်ပါသည်။ ထုိသ့ုိကရွးခေယ်ပခင်းသည် မရိှမပေစ်ျုိအပ်သည့် ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုမေား ဆက်ျက်

ျည်ပေ်ကစရန် အကထာက်အကူပပုနုိင်မည် ပေစ်ကသာ်ျည်း ကဒသေွင်း ရပ်ရွာအသုိက်အဝန်းအကပါ်ေွင်မူ ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးမေား ပိုျာ

ကစနိုင်ကာ အခွန်၊ အခ ကကာက်ခံသူမေားအကနပေင့် ျည်း ကထာက်ပံ့ပို့ကဆာင်ကရးဆိုင်ရာ စိန်ကခါ်မှုမေားကို ကကုံကေွ့ရနိုင်ပါသည်။ 

အပခားရှုကထာင့်ေစ်ခုပေစ်သည့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားမှ ကကာက်ခံရမည့် အခွန်/အခမေားကို ပေစ်နိုင်သမျှ ကရှေ့ဆိုင်းကပး

 Ϙ ၅.၅။ ကေွးချယ်အသုံးခပုနိုင်မည့် မူဝါဒါများအား နုင်းယှဉ််ခခင်း 



32

မေားမြကာမီျမေားအေွင်း စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားသည် မိမိေို့အကနပေင့် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါကို ကရှ့ေန်းမှ ရင်ဆိုင်ကန

ြကရသည်ကို သေိမူမိျာမည်ပေစ်ပါသည်။ ယခုကဲ့သို့ ခက်ခဲကသာအခေနိ်ကာျမေားအေွင်း ကဒသေွင်း ရပ်ရွာအသိုက်အဝန်း 

မေားကို အကထာက်အကူပပုနိုင်ရန်နှင့် ပမို့ပပဝန်ကဆာင်မှုမေား ဆက်ျက်ျည်ပေ်ကနကစကရးေို့အေွက် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့

မေားေွင် ျုံကျာက်သည့် ရကငွမေား ရရှိကနရန် အကရးကကီးပါသည်။ ကဒသေွင်း ရကငွမူဝါဒဆိုင်ရာ ဆုံးပေေ်ခေက်မေား ခေမှေ်

ရာေွင် ခက်ခက်ခဲခဲ ကရွးခေယ်ရပခင်းမေားကို ဤစာေမ်းငယ်ေွင်  ဆန်းစစ်ကျ့ျာထားပခင်းပေစ်ပါသည်။ 

စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့် ယခုကဲ့သို့ ကပ်ကရာဂါကေကရာက်ကနစဉ်ကာျအေွင်း ရကငွမေားကို ဆက်ျက်ကကာက်ခံ

ရန် ဆုံးပေေ်ပခင်း သို့မဟုေ် ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ကရှေ့ဆိုင်းကပးရန် ဆုံးပေေ်ပခင်းမေားကို ပမန်ဆန်စွာ ကဆာင်ရွက်ြကရမည်ပေစ်

ပါသည်။ ယခုစာေမ်းငယ်ေွင် ေင်ပပထားသည့် မူဝါဒပေစ်ရပ်အကပခပပု ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှုမေားသည် ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါက 

ရကငွရင်းပမစ်အမေ ိုးမေ ိုးေို့အကပါ် ရိုက်ခေ်နိုင်မှုမေားနှင့် ထိုရိုက်ခေ်မှုမေားဒဏ်မှ ပပန်ျည်နာျန်ထူျာနိုင်သည့် အျားအျာ

မေားစကသာ စီးပွားကရးအခေက်အျက်မေားကို ဆန်းစစ်ကျ့ျာထားပခင်းပေစ်ပါသည်။ ယခုစာေမ်းငယ်ေွင် ေင်ပပထားသည့် 

ဆန်းစစ်သုံးသပ်ခေက်ေွင် ထပ်မံပေည့်စွက်စဉ်းစားရမည့်အခေက်မေားပေစ်သည့် နိုင်ငံေစ်ဝှမ်း ကမခရိုစီးပွားကရးအကပခအကန၊ 

ေိုင်းောရန် ခက်ခဲကသာ်ျည်း မူဝါဒခေမှေ်သူမေားအေွက် အကရးပါကသာ နိုင်ငံကရးအရ သက်ကရာက်မှု စသည်ေို့ကို ထည့်သွင်း

ကော်ပပထားပါသည်။ 

ဤဆန်းစစ်ကျ့ျာခေက်ကပါ်ေွင် အကပခခံစဉ်းစားမည်ဆိုျျှင် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေား၏ ဘဏ္ဍာကရးအကပခအကနမှ ခွင့်ပပု

ကပးပါက အခေ ိ့ု ကသာ ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကုိ ကရေုိကာျေွင် ကရှ့ေ ဆုိင်းပခင်း/ပယ်ေေက်ကပးပခင်းေ့ုိ ကဆာင်ရွက်နုိင်သည့် ခိုင်မာကသာ 

အကထာက်အထားမေားကို ကေွ့ရှိရပါသည်။ အခေ ို့ကသာ ရကငွကကာက်ခံမှုမေားကို ကရှေ့ဆိုင်းပခင်း/ပယ်ေေက်ကပးပခင်းမေား ပပုျုပ်ကပး

ပါက အိမ်ကထာင်စုမေားနှင့်စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားကို အကထာက်အကူပပုနိုင်မည်ပေစ်ပပီး စည်ပင်သာယာကရးဝန်ထမ်းမေား 

အကနပေင့်ျည်း ကိုဗစ်-၁၉ကပ်ကရာဂါထိန်းခေုပ်ကာကွယ်ကရးျုပ်ငန်းမေားကို ဦးစားကပးကဆာင်ရွက်နိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။ ထိုသို့ 

အကကံပပုထားကသာ်ျည်း ယခုဆန်းစစ်သုံးသပ်ခေက်ကို ကထာက်ပံ့ကပးနိုင်မည့် ကဒသဆိုင်ရာကပမပပင်အကပခအကနမေားကို ပမို့ကော်

စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားကသာျျှင် သိရှိနိုင်မည်ပေစ်ပပီး၊ ထိုမှေဆင့် ကျ့ျာသုံးသပ်မှု

အကပခပပုမူဝါဒခေမှေ်ပခင်းမေားကို ဆက်ျက်ကဆာင်ရွက်နိုင်မည်ပေစ်ပါသည်။ 

၆။ နိဂုးံ 

ပခင်းကို ကဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက အိမ်ကထာင်စုမေား၊ စီးပွားကရးျုပ်ငန်းမေားအေွက် အသက်ရှုကခောင်ကစမည်ပေစ်ပါသည်။ ထို့ပပင် 

ပမို့ကော်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မေီမေား/စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့မေားအကနပေင့်ျည်း အပခားကသာ ဦးစားကပးျုပ်ငန်းမေား

ကို ကဆာင်ရွက်နိုင်မည် ပေစ်ပါသည်။ အခွန်/အခမေားကကာက်ခံမှု ကရှေ့ဆိုင်းကပးပခင်းပေင့် ပမို့ကနျူထုနှင့် စည်ပင်သာယာကရးအေွဲ့

မေားအြကားရှိ ဆက်ဆံကရး ေိုးေက်ကကာင်းမွန်ျာနိုင်သည့် အကေ ိုးကကေးဇူးမေားျည်း ရရှိနိုင်ပါသည်။ 

အကကာင်းဆုံးမူဝါဒကရးရာ ကရွးခေယ်မှုေစ်ခုမှာ အထက်ကော်ပပပါ မူဝါဒပေစ်ရပ်နှစ်ခုအား ကပါင်းစပ်အသုံးပပုပခင်းပင်ပေစ်ပါသည်။ 

ထိုသို့ကပါင်းစပ်အသုံးပပုရာေွင် အခွန်/အခအခေ ို့ကို ကရှေ့ဆိုင်းကပးကာ ကဒသေွင်း ရပ်ရွာအသိုက်အဝန်းမေားကို အကထာက်အကူ

ပပုကပးသည့် ေစ်ခေနိ်ေည်းမှာပင် ဘဏ္ဍာကငွရရှိမှုကို ကထမိကစရန်အေွက် အခေ ို့ကသာကဏ္ဍမေားေွင် အခွန်/အခမေားကို 

ဆက်ျက်ကကာက်ခံပခင်းမေား ကဆာင်ရွက်နိုင်ပါသည်။ 
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ကြ
က

း၊ 

ဒဏ
်ကင

ွ

မေ
ား

ပယ
်ေေ

က
်/ 

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

ပမ
န်ဆ

န်
ပယ

်ေေ
က

်

/ ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ခေ

ို့က
သ

ာ 
စည

်ပင
်သ

ာယ
ာက

ရး
အ

ေွဲ့
မေ

ား
သ

ည
် ဒ

ဏ
်ကြ

က
း/ဒ

ဏ
်ကင

ွမေ
ား

က
ို ပ

ယ
်ေေ

က
်ကပ

းပပ
ီး ပ

ေစ
်ပါ

သ
ည

်။ အ
ကက

ာင
်းဆ

ုံး ပ
ေစ

်ရပ
်ေ

ွင် 
ျ

ာမ
ည

့်နှစ
်

အ
ေ

ွင်း
 ပမ

ို့မ
ေား

သ
ည

် မ
ူျ

အ
ကပ

ခအ
ကန

သ
ို့ ပပ

န်ျ
ည

်ကရ
ာက

်ရှိပ
ပီး

၊ ပ
ုံမှန

်ပပ
န်ျ

ည
် ျ

ည
်ပေ

်နိုင
်ကရ

းပေ
စ်ပ

ါသ
ည

်။ အ
ဆ

ိုးဆ
ုံးပေ

စ်ရ
ပ် 

အ
ကပ

ခအ
ကန

ေ
ွင် 

ပုံမ
ှန်အ

ကပ
ခအ

ကန
သ

ို့ ပပ
န်ျ

ည
်ကရ

ာက
်ရှိရ

န် 
နှစ

် ကပ
ါင

်းမ
ေား

စွာ
 ြက

ာပ
မင

့်နိုင
်ပါ

သ
ည

်။

အ
ပခ

ား

ကသ
ာ 

ရက
ငွမ

ေား

အ
ား

ျ
ုံး

မေ
ား

ပပ
ား

ပမ
န်ဆ

န်
အ

ျ
ယ

် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ပခ

ား
ကသ

ာ 
ရက

ငွမ
ေား

အ
နက

်မှ 
အ

မေ
ား

စုမ
ှာ 

ကပ
မက

ရာ
င်း

ခေ
ပခ

င်း
က

ဲ့သ
ို့ကသ

ာ 
အ

ျ
ေဉ

်းသ
င့်သ

ျ
ို ရ

ရှိသ
ည

့် ရ
ကင

ွမေ
ား

ပေ
စ်သ

ည
်။ အ

ဆ
ိုပါ

 ျ
ုပ်င

န်း
မေ

ား
မှာ

 

ကရ
ေ

ိုက
ာျ

ေ
ွင် 

ရပ
်ေ

န့်
သ

ွား
နိုင

်ေွယ
်ရှိသ

ည
်။ သ

ို့ကသ
ာ် 

အ
ကက

ာင
်းဆ

ုံးပေ
စ်ရ

ပ်အ
ကပ

ခ 
အ

ကန
ေ

ွင် 
မူျ

အ
ကပ

ခအ
ကန

သ
ို့ ပမ

န်ဆ
န်စ

ွာ 
ပပ

န်ျ
ည

်ကရ
ာက

်ရှိ

နိုင
်သ

ည
်။



ဇယ
ား

က
ွက

် ၃
 -

 က
က

ာက
်ခံမ

ှုမျ
ား

က
ို ခဖ

စ်န
ိုင်သ

မျှ
 က

ေှေ့
ဆ

ိုင်း
/ပ

ယ
်ဖျ

က
်ခခ

င်း

ေက
ငွ

ေင
်းခမ

စ်

အ
ကက

ာင
်းဆ

ုံးခဖ
စ်ေ

ပ် 
ေလ

ဒါ်
အ

ဆ
ိုးဆ

ုံးခဖ
စ်ေ

ပ် 
ေလ

ဒါ် 
ေှင

်းခပ
ချ

က
်

က
နဦ

း 

က
ေဆ

င်း
မှု 

(က
မး

ခွန
်း 

၁)

ပပ
န်ျ

ည
်

ရရ
ှိမှု 

(

ကမ
းခ

ွန်း
 ၂

)

ပပ
န်ျ

ည
်

က
ာမ

ိပခ
င်း

(က
မး

ခွန
်း  

၃)

က
နဦ

း က
ေ

ဆ
င်း

မှု

(က
မး

ခွန
်း 

၁)
 

ပပ
န်ျ

ည
် 

ရရ
ှိမှု

(က
မး

ခွန
်း၂

)

ပပ
န်ျ

ည
်

က
ာမ

ိပခ
င်း

 

(က
မး

ခွန
်း၃

)

ပစ
္စည

်းခ
ွန်

ပယ
်ေေ

က
်/ 

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

ပမ
န်ဆ

န်
ကအ

ာင
်ပမ

င
ပယ

်ေေ
က

်/ 

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

ပစ
္စည

်းခ
ွန်က

ပး
ကဆ

ာင
်ရသ

ည
့် ပ

မာ
ဏ

မှာ
 န

ည
်းပ

ါးပ
ါသ

ည
်။ ထ

ို့ကြ
က

ာင
့်  က

ပး
ကဆ

ာင
်ရသ

ူမေ
ား

သ
ည

် န
ှစ်ဆ

 က
ပး

ကဆ
ာင

်နိုင
်

စွမ
်း ရ

ှိနိုင
်ပါ

သ
ည

်။ ပ
စ္စည

်းခ
ွန်မ

ေား
က

ို က
နာ

င်က
ာျ

ေ
စ်ခ

ုေ
ွင်မ

ှ က
ပး

ကဆ
ာင

်ကစ
ပခ

င်း
မှာ

 က
ဆ

ာင
်ရွက

်သ
င့်က

သ
ာ 

နည
်းျ

မ်း

ပေ
စ်ပ

ါသ
ည

်။ အ
ဘ

ယ
့်ကြ

က
ာင

့်ဆ
ိုကသ

ာ် 
ပစ

္စည
်းခ

ွန်မ
ေား

သ
ည

် အ
ဓိက

က
ေသ

ည
့် ပမ

ို့ပပ
ဝန

်ကဆ
ာင

်မှုမ
ေား

 န
ှင့် 

ခေ
ေိ

်ဆ
က

်

ထ
ား

သ
ည

် ပေ
စ်ရ

ာ 
ထ

ိုဝန
်ကဆ

ာင
်မှုမ

ေား
က

ို အ
မေ

ား
ပပ

ည
်သ

ူမေ
ား

က
 က

ပ်က
ရာ

ဂါ
က

ာျ
ေ

ွင် 
ျ

ည
်း အ

သ
ုံးပပ

ုက
နြ

က

ကသ
ာက

ြက
ာင

့်ပေ
စ်ပ

ါသ
ည

်။

ဘ
ီးခ

ွန်
ပယ

်ေေ
က

်/ 

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

ပမ
န်ဆ

န်
အ

ျ
ယ

် 

အ
ျ

ေ
်

ပယ
်ေေ

က
်/ 

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

မရ
ှိ

ဘ
ီးခ

ွန်က
ပး

ကဆ
ာင

်ရသ
ည

့် ပ
မာ

ဏ
မှာ

 န
ည

်းပ
ါးပ

ါသ
ည

်။ ထ
ို့ကြ

က
ာင

့် ပမ
ို့အ

မေ
ား

စုေ
ွင် 

ကပ
းက

ဆ
ာင

်ရသ
ူမေ

ား
သ

ည
် န

ှစ်ဆ
 

ကပ
းက

ဆ
ာင

်နိုင
်စွမ

်းရ
ှိပါ

သ
ည

်။ သ
ို့ကသ

ာ်ျ
ည

်း ယ
ခုက

ာျ
ေ

ွင် 
ယ

ာဉ
်မေ

ား
က

ို အ
သ

ုံးမ
ပပ

ုရ
သ

ည
့်အ

ေ
ွက

် ယ
ာဉ

်ပိုင
်ရှင

်မေ
ား

 

အ
ကန

ပေ
င့် 

နှစ
်ဆ

ကပ
းက

ဆ
ာင

်ရပ
ခင

်းက
ို မ

ျ
ိုျ

ား
နိုင

်ပါ
။ ျ

က
်ကေ

ွ့ေ
ွင်မ

ူ စ
ည

်ပင
်သ

ာယ
ာက

ရး
အ

ေွဲ့
မေ

ား
အ

ကန
ပေ

င့် 
ဘ

ီးခ
ွန်

မေ
ား

က
ို ၂

၀၂
၀ 

ခုန
ှစ်အ

ေ
ွင်း

 က
ရှေ့

ဆ
ိုင်း

ျ
ိုက

်ပါ
က

 ၂
၀၂

၁ 
ခုန

ှစ်ေ
ွင် 

ထ
ိုကရ

ှေ့ဆ
ိုင်း

ျ
ိုက

်ကသ
ာ 

ပမ
ာဏ

၏
 ၂

၀ 
မှ 

၄၀
 ရ

ာခ
ိုင်န

ှုန်း

က
ို ပပ

န်ျ
ည

်ရရ
ှိနိုင

်ပါ
သ

ည
်။

အ
ကဆ

ာက
်

အ
အ

ုံ 

စစ
်ကဆ

းခ

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ

ပမ
န်ဆ

န်
မရ

ှိ
အ

ျ
ယ

် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

မရ
ှိ

ကေ
ွ့ရ

ှိရက
သ

ာ 
အ

ကထ
ာက

်အ
ထ

ား
မေ

ား
အ

ရ 
အ

ကဆ
ာက

်အ
အ

ုံစစ
်ကဆ

းပခ
င်း

မေ
ား

က
ို ပ

ုံမှန
်အ

ေ
ိုင်း

 ဆ
က

်ျ
က

်ကဆ
ာင

်ရွက
်ကန

ြက
သ

ည
်က

ို က
ေ

ွ့ရ
ှိရပ

ါသ
ည

်။ အ
ဆ

ိုပါ
 အ

ကဆ
ာက

်အ
အ

ုံစစ
်ကဆ

းခ
မေ

ား
သ

ည
် စ

ည
်ပင

်သ
ာယ

ာက
ရး

အ
ေွဲ့

မေ
ား

အ
ေ

ွက
် သ

ိသ
ာ

ကသ
ာ 

ဝင
်ကင

ွရင
်းပမ

စ်ပ
ေစ

်ပါ
သ

ည
်။ အ

ကဆ
ာက

်အ
အ

ုံစစ
်ကဆ

းမ
ှု မ

ေား
က

ို ျ
ုံခခ

ုံမ
ှုရှိစ

ွာပ
ေင

့် ပ
ုံမှန

်အ
ေ

ိုင်း
 ဆ

က
်ျ

က
်

ကဆ
ာင

်ရွက
်နိုင

်မည
်ဆ

ိုပါ
က

 အ
ပခ

ား
ကသ

ာ 
ရက

ငွက
က

ာက
်ခံမ

ှုမေ
ား

က
ို က

ရှေ့
ဆ

ိုင်း
ရသ

ည
့် က

ာျ
ေ

ွင် 
ဘ

ဏ္ဍ
ာက

ငွက
ို 

ဆ
က

်ျ
က

်ရှာ
ကေ

ွနိုင
်မည

် ပေ
စ်ပ

ါသ
ည

်။

ငှာ
းရ

မ်း
ခ

မေ
ား

ပယ
်ေေ

က
်/

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

အ
က

န့်

အ
သ

ေ
်

ပေ
င့်

ပယ
်ေေ

က
်/

ကရ
ှေ့ဆ

ိုင်း

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

မရ
ှိ

 အ
ကက

ာင
်းဆ

ုံးပေ
စ်ရ

ပ် 
အ

ကပ
ခအ

ကန
မှာ

ပင
် င

ှား
ရမ

်းခ
မေ

ား
က

ို ပမ
န်ပ

မန
်ဆ

န်ဆ
န်ပ

ပန
်ျ

ည
်ရရ

ှိ န
ိုင်ေ

ွယ
်မရ

ှိပါ
။ က

ပ်က
ရာ

ဂါ
ပပ

ီး 

ဆ
ုံးသ

ွား
သ

ည
့်ေ

ိုင် 
စီး

ပွာ
းက

ရး
ျ

ုပ်င
န်း

မေ
ား

ထ
ံမှ 

ငှာ
းရ

မ်း
ခမ

ေား
က

ို န
ှစ်ဆ

 က
က

ာက
်ယ

ူရန
်မှာ

 ျ
က

်ကေ
ွ့ေ

ွင် 
ခက

်ခဲမ
ည

်

ပေ
စ်ပ

ါသ
ည

်။ အ
ကက

ာင
်းဆ

ုံးပေ
စ်ရ

ပ်အ
ကပ

ခအ
ကန

မှာ
 ဆ

က
်ျ

က
်ေွင

့်ျ
ှစ်ထ

ား
 က

သ
ာ 

စီး
ပွာ

းက
ရး

ျ
ုပ်င

န်း
ကက

ီးမ
ေား

 (

စာ
းက

သ
ာက

်က
ုန်က

ရာ
င်း

ခေ
ကသ

ာစ
ေ

ိုးဆ
ိုင်မ

ေား
 စ

သ
ည

်ပေ
င့်)

ထ
ံမှ 

ငှာ
းရ

မ်း
ခမ

ေား
က

ို ပပ
န်ျ

ည
်ရရ

ှိနိုင
်ပခ

င်း
ပင

် ပေ
စ်ပ

ါသ
ည

်။ 

၂၀
၂၀

 ခ
ုနှစ

်အ
ေ

ွင်း
 ရ

ကင
ွကက

ာက
်ခံမ

ှုမေ
ား

က
ို က

ရှေ့
ဆ

ိုင်း
ကပ

းပခ
င်း

ပေ
င့် 

က
ိုဗစ

်-၁
၉ု

က
ပ်က

ရာ
ဂါ

၏
 ရ

ိုက
်ခေ

်မှုက
ို ခ

ံရက
သ

ာ 

စီး
ပွာ

းက
ရး

ျ
ုပ်င

န်း
မေ

ား
သ

ည
် ပ

ိုမိုပ
မန

်ဆ
န်စ

ွာ 
ပပ

န်ျ
ည

်နာ
ျ

န်ထ
ူျ

ာန
ိုင်မ

ည
်ပေ

စ်သ
ည

်။



စီး
ပွာ

းပေ
စ်

ငှာ
းရ

မ်း

ကသ
ာ 

ကြ
က

ာ်ပ
ငာ

ဆ
ိုင်း

ဘ
ုေ

်

မေ
ား

နည
်းပ

ါး
ပမ

န်ဆ
န်

ကအ
ာင

်ပမ
င်

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

အ
ျ

ယ
် 

အ
ျ

ေ
်

က
ာျ

ျ
ေ

်ေ
ွင် 

ကြ
က

ာ်ပ
ငာ

ဆ
ိုင်း

ဘ
ုေ

်မေ
ား

 င
ှား

ရမ
်းပခ

င်း
မှ 

ရက
ငွမ

ေား
က

ို ပမ
န်ဆ

န်စ
ွာ 

ပပ
န်ျ

ည
်ရရ

ှိနိုင
်ပါ

သ
ည

်။ က
ြက

ာ်ပ
ငာ

ဆ
ိုင်း

ဘ
ုေ

်ငှာ
းရ

မ်း
ခမ

ေား
မှ 

ရက
သ

ာ 
ရက

ငွမ
ေား

အ
နက

်မှ 
ပမ

ာဏ
အ

မေ
ား

စုသ
ည

် စ
ီးပ

ွား
ကရ

းျ
ုပ်င

န်း
ကက

ီးမ
ေား

ထ
ံမှ 

ရရ
ှိသ

ည
်

ပေ
စ်၍

 က
ပ်က

ရာ
ဂါ

ပပ
ီးဆ

ုံးသ
ွား

သ
ည

့်အ
ခေ

နိ်ေ
ွင် 

ယ
င်း

ရက
ငွမ

ေား
မှ 

ေ
စ်စ

ိေ
်ေ

စ်ပ
ိုင်း

က
ို ပပ

န်ျ
ည

်က
ာမ

ိရန
် ပေ

စ်န
ိုင်က

ပခ
ရှိ

ပါ
သ

ည
်။ သ

ို့ကသ
ာ်ျ

ည
်း အ

ခေ
ို့က

သ
ာ 
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Endnotes

၁	 ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏	ခန့်မှန်းချက်အရ	မမန်မာနိုင်ငံသည်	ကိုဗစ်-၁၉	ကြကာင့်	၂၀၂၀	ခုနှစ်တွင်	ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်မှုနှုန်း	ထက်ဝက်ခန့်	ကျဆင်းသွားမည်ဟု	သိ
ရသည်။	(ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊၂၀၂၀)။

၂ ၂၀၁၈-၂၀၁၉	တွင်	ကတာင်ကကီးစည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီသည်	စားကသာက်ဆိုင်လိုင်စင်	၈၅၁ခု၊	ကေးဆိုင်လိုင်စင်	၄၂၃	ခု၊	သဘာဝကဘးအန္တရယ်
ကို	သက်ကရာက်မှုရှိကသာ	စီးပွားကရးလုပ်ငန်းလိုင်စင်	၇၉၅	ခုကို	ခွင့်မပုကပးခဲ့သည်။

၃	 အာရှကဖာင်ကေးရှင်း	(၂၀၂၀)	တွင်ရှု။
၄	 အာရှကဖာင်ကေးရှင်း	(၂၀၂၀)	တွင်ရှု။
၅	 ဥပမာ	-	တယ်လီကနာ၏	၂၀၂၀	ခုနှစ်	ဧဖပီလတွင်	ထုတ်မပန်ချက်အရ	၎င်း၏	ကွန်ယက်အတွင်း	အင်တာနက်	အသုံးမပုမှုကပါင်း	၂၇	ရာခိုင်နှုန်းတိုးတက်

ခဲ့သည်။
၆	 ဥပမာ	-	စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအား	ဝန်ကဆာင်မှုပုံစံအသစ်များ	လုပ်ကဆာင်နိုင်ရန်	မပုလွယ်မပင်လွယ်ပုံစံမဖင့်	ခွင့်မပုကပးမည်ဆိုပါက	၎င်းတို့	အကနမဖင့်

	ခက်ခဲကသာကာလတွင်	အလိုက်သင့်	ကမပာင်းလဲ	ရပ်တည်နိုင်မည်	မဖစ်ပါသည်။
၇	 ဖမို့နယ်အများအမပားတွင်	ကကာက်ခံရမည့်	ကာလကရာက်ရှိဖပီး	လအနည်းငယ်ြကာသည့်တိုင်	လက်ကတွ့ကကာက်ခံမှုများ	မစတင်ကသးပါ။
၈	 ဥပမာ	 -	 ရန်ကုန်တွင်	 ဟိုတယ်များအကပါ်	 စည်းြကပ်သည့်	 ပစ္စည်းခွန်မှာ	 ဟိုတယ်တွင်	 တည်းခိုသည့်	 ဧည့်သည့်အကရအတွက်	 ကပါ်တွင်မူတည်၍	

ကကာက်ခံသည်မဖစ်ရာ	ကိုဗစ်-၁၉ကြကာင့်	ပစ္စည်းခွန်မှရကငွသည်	သိသိသာသာကလျာ့နည်းသွားနိုင်ဖွယ်ရှိပါ	သည်။
၉	 လက်ရှိတွင်	ကတာင်ကကီးရှိ	အိမ်ကထာင်စုများကပးကဆာင်ရသည့်	ပျမ်းမျှ	ပမာဏမှာ	၂၀၀၀	ကျပ်မဖစ်ပါသည်။
၁၀	 အာရှကဖာင်ကေးရှင်း	(၂၀၂၀)	တွင်ရှု။
၁၁	 ယခုကဲ့သို့	ကပ်ကရာဂါကျကရာက်ကနသည့်	ကာလတွင်	အိမ်ကထာင်စုများသည်	အသားဝယ်ယူစားသုံးမှုကို	 ကနာက်ဆုံးအဆင့်တွင်မှ	 ကလျှာ့ချမည်မဖစ်

ပါသည်။	ခရီးထွက်မခင်း၊	ကကေးကမွးဧည့်ခံမခင်းများအတွက်	အသုံးစရိတ်များကို	ပထမအဆင့်	ကလျှာ့ချ	ြကမည်မဖစ်ပါသည်။
၁၂ 	လိုင်စင်ကြကးများ	 ကရေ့ဆိုင်းကပးမခင်းသည်	စီးပွားကရးလုပ်ငန်းအများအမပားအတွက်	သိသာမှုမရှိနိုင်ကသာ်လည်း	 ကငွကြကး	လိုအပ်လျက်ရှိဖပီး၊	ပိတ်

သိမ်းရန်	 တာဆူကနသည့်	 စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအတွက်မူ	 သိသာကသာ	 အကထာက်အပံ့ မဖစ်ကာ	 စည်ပင်သာယာကရးအဖွဲ့များအကပါ်တွင်လည်း	
အမမင်များတိုးတက်လာနိုင်ပါသည်။

၁၃	 OECD	အစီရင်ခံစာ	(၂၀၂၀)	ပါ	သုံးသပ်ချက်များကို	အကမခခံထားမခင်း	မဖစ်ပါသည်။
၁၄	 မပည်သူ့ကျန်းမာကရးဆိုင်ရာ	ကဆာင်ရွက်ချက်များကို	ကေသန္တရအဆင့်မှာ	အုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများအကနမဖင့်	ကူညီကပးနိုင်မည့်	နည်းလမ်းများ	ရှိ

နိုင်ပါသည်။	 ဥပမာ	 -	အများမပည်သူထံသို့	ဆက်သွယ်	အသိကပးသည့်	လှုပ်ရှားမှုများ	 ကဆာင်ရွက်သည့်အခါ	 ရကငွကကာက်ခံရာတွင်	အသုံးမပုသည့်	
စနစ်များကို	 အသုံးမပု၍	 ဆက်သွယ်ရမည့်	 အချက်အလက်	 အကသးစိတ်များကို	 ကထာက်ပံ့ကပးမခင်း	 သို့မဟုတ်	 အများမပည်သူအတွက်	 ကငွကြကး
ကထာက်ပံ့မှုများ	မပုလုပ်သည့်အခါ	အုပ်ချုပ်ကရးယန္တရားကို	အသုံးမပုကစမခင်း	စသည်မဖင့်။

၁၅	 OECD	အစီရင်ခံစာ	(၂၀၂၀)	ပါ	သုံးသပ်ချက်များကို	အကမခခံထားမခင်း	မဖစ်ပါသည်။
၁၆	 ကဖာ်မပထားသည့်	အဆုိကုိ	ထည့်သွင်းအသံုးမပုသည့်အခါ	အကမရိကန်နုိင်ငံကရးသမား	Rahm	Emanuel	ကုိ	ရည်ညွှန်းကုိးကားြကမခင်း	မဖစ်ပါသည်။
၁၇ ဤ	အကြကာင်းအရာ	အကသးစိတ်ကို	ရီကနးဆန့်အင်စတီကျု့၏	ဘကလာ့တွင်	ကလ့လာနိုင်ပါသည်။
၁၈	 မမန်မာနိုင်ငံကဲ့သို့ကသာ	ဖွံ့ ဖဖိုးဆဲနိုင်ငံများတွင်	ကေသန္တရအဆင့်ရှိ	အစိုးရများ၏	ရကငွကဏ္ဍကို	ခန့်မှန်းမှုများ	မပုလုပ်မခင်း	နှင့်	မဖစ်နိုင်ကမခရှိကသာ	အကမဖ

များကို	ကဆွးကနွမခင်းများ	မပုလုပ်သည့်အခါ	ကကုံကတွ့ရသည့်	စိန်ကခါ်မှုများ	အကျဉ်းချုပ်ကို	(Shah	2007)	တွင်	ဖတ်ရှုနိုင်ပါသည်။
၁၉	 စည်ပင်သာယာကရးအဖွဲ့များက	 ယခုနှစ်အတွက်	 ရကငွကကာက်ခံရမည့်	 အချိန်	 ကုန်ဆုံးရန်	 နီးကပ်လာဖပီမဖစ်ကသာ်လည်း	 ဖမို့အများအမပားတွင်	

ဆက်လက်ကကာက်ခံရမည့်	ရကငွများစွာ	ကျန်ရှိကနပါကသးသည်။
၂၀	 ရကငွများကို	 တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းကကာက်ခံဖပီးသွားသည့်အချိန်တွင်	 ကကာက်ခံမှုကရေ့ဆိုင်းမခင်းများနှင့်ပတ်သက်၍	 မည်သို့ကဆာင်ရွက်မည်ကို	 ကပး

ကဆာင်ဖပီးသူများနှင့်	မကပးကဆာင်ရကသးသူများအား	ဆက်သွယ်ကမပာြကားရန်	အကရးကကီးပါသည်။
၂၁	 ယခုဆန်းစစ်ကလ့လာမှုပုံစံအား	ပို၍လက်ကတွ့ကျကစရန်	ထပ်မံမဖည့်စွက်နိုင်သည့်	ယူဆချက်များ၊	အချက်အလက်များ	 ကမမာက်များစွာ	ရှိကနပါကသး

သည်။	(ဥပမာ	-	ဂျီေီပီ	တိုးတက်နှုန်း	နှင့်ပတ်သက်သည့်	ယူဆချက်များ၊	သို့မဟုတ်	ကငွကြကးကဖာင်းပွမှုနှုန်းများ)
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