
மானிய விண்ணப்பத்தை சமர்ப்பிப்பைற்கான ைகவல்கள் மற்றும் வழிகாட்டுைல்கள் 

இலங்தகயில் சமூக ஒருதமப்பாட்தைவலுப்படுத்ைல் 

ஆசிய மன்றம் 

 

குறிப்பு: மானிய விண்ணப்பத்தை நிரப்புவைற்கு முன் இதை கவனமாகப் படிக்கவும் 

 

1. பின்னணித் ைகவல் 

 

இந்த மானியங்கள், ததாழில்நுட்ப மற்றும் நிதி ரீதியாக உள்ளூர் சிவில் சமூக அமமப்புகளுக்கு (CSOs) 
ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட்ட தகுதி அளவுககால்களுக்கு இணங்க, பின்வருவன அடங்கலாக முக்கிய 
பிரச்சிமனகள் ததாடர்பான தசயல்பாடுகமள தசயல்படுத்துவதற்கு உதவும்.:  

அ) உள்ளூரில் உள்ள சமூகங்கள், குறிப்பாக தபண்கள் மற்றும் சிறுமிகளுக்கு கமம்பட்ட பாதுகாப்மப 
உறுதி தசய்தல். பாலின அடிப்பமடயிலான வன்முமறகமளத் குறிப்பிடுவதற்காக கசமவ 
வழங்குநர்களுடன் கூட்டாண்மம தசய்வமத விளக்க நடவடிக்மககள் (Illustrative activities) 
உள்ளடக்கியிருக்கலாம் (ஆண்களுடன் இமணந்து தசயலாற்றுவதன் ஊடாக  வன்முமற 
நடத்மதகளுக்கான தீர்வு காணல் உட்பட); தற்கபாதுள்ள பரிந்துமர மற்றும் நிவாரண 
தபாறிமுமறகமள வலுப்படுத்துவதற்கு உள்ளூர் சமூகங்களுடன் இமணந்து பணியாற்றுதல்; மற்றும் 
உள்ளூர் பாதுகாப்பு மற்றும் பாதுகாப்பு ததாடர்பான விடயங்கமள குறிப்பிடுவதற்காக,  சமூகம் 
தமலமமயிலான புத்தாக்கம் மிகு முயற்சிகமள மாதிரித் திட்டங்களாக முன்தனடுத்தல்.  

ஆ) சச்சரவுகளுக்கு உள்ளாகக்கூடிய சமூகங்கள், உள்ளூர் தகவல் மற்றும் கசமவகளுக்கு சமமான 
அணுகமலக் தகாண்டிருப்பமதயும் உள்ளூராட்சி மன்ற கசமவ வழங்குநர்களுடன் உமரயாடி 
முடிதவடுக்கும் தசயல்முமறயில் உள்வாங்கப்பட்டுள்ளமதயும் உறுதிதசய்தல். குறிப்பிட்ட சட்ட, 

சமூக மற்றும் தபாருளாதார பிரச்சிமனகள் மற்றும் தபண்களுக்கான கசமவகள் பற்றிய 
தகவல்கமள உள்ளூர் தமாழிகளில் அணுகுவமத உறுதி தசய்தல்; உள்ளூராட்சி மன்றங்கள் மற்றும் 
தபாருளாதார கமம்பாட்டு கசமவகளால் வழங்கப்படும் வளங்களுக்கான அணுகமல, கவறுபட்ட 
உள்ளூர் வணிகச் சமூகங்கள் சமமாகக் தகாண்டுள்ளன; அத்துடன், மீன்பிடி, விவசாயம் மற்றும் பிற 
உள்ளூர் ததாழில்கள் கபான்ற உள்ளூரில் நிர்வகிக்கப்படும் வளங்கமள அணுகுவதற்காக உள்ளூர் 
சமூகங்கள் ஒத்துமழப்புடன் தவளிப்பமடயாகப் பரிந்துமரக்கின்றன  கபான்ற விடயங்கமள விளக்க 
நடவடிக்மககள் (Illustrative activities) உள்ளடக்கும்.  

இ) கவறுபட்ட சமூகங்களுக்கிமடயில் ஆக்கபூர்வமான உமரயாடமல ஊக்குவிக்கும் பகிரப்பட்ட 
விழுமியங்கள் மற்றும் சமூகங்களுக்கிமடகயயான உறவுகள் மற்றும் குடிமக்களின் தபாறுப்புகள் 
மற்றும் குடியியல் கல்வி கபான்றவற்மற வலுப்படுத்துவதில் இந்த விழுமியங்கள் வகிக்கும் பங்மக 
நன்கு புரிந்துதகாள்வதற்கு இமளஞர்கள் மற்றும் தபண்களுக்கு உதவுகிறது என்பமத உறுதி 
தசய்தல். இமளஞர்களுக்கான விழுமியங்கள் ததாடர்பான கல்வித் திட்டங்கமள வழங்குதல், 

குடிமமப் தபாறுப்புகள் மற்றும் கல்விசாமலகளில் குடியுரிமம பற்றிய முழுமமயான புரிதமல 
ஊக்குவித்தல், மற்றும் சமூக ஒருமமப்பாடு மற்றும் சகவாழ்மவ கமம்படுத்துவதில் விழுமியங்கள் 
மற்றும் தநறிமுமறக் கல்வியின் பங்கு ததாடர்பாக தகாள்மக/ முடிதவடுப்பவர்கமள ஈடுபடுத்துதல் 
ஆகியவற்மற விளக்க நடவடிக்மககள் (Illustrative Activities) உள்ளடக்கும்.  

 
2. மானியங்களுக்கு யார் ைகுைியானவர்?  

மானிய நிதியானது கமகல குறிப்பிடப்பட்ட முக்கிய பிரச்சமனகள் குறித்து தசயற்படும் உள்ளூர் CSO 

களுக்கு வழங்கப்படும். இருப்பினும், மானியங்களுக்கு தகுதி தபறுவதற்காக, ஒரு நிறுவனம் 
பின்வரும் தகுதி அளவுககால்கமளப் பூர்த்தி தசய்ய கவண்டும்:  

I. விண்ணப்பதாரர்கள் பதிவு தசய்யப்பட்ட நிறுவனங்களாக இருக்க கவண்டும். 
 

II. விண்ணப்பதாரர்கள் இலாப கநாக்கற்ற முமறயில் தசயல்பட கவண்டும்.  
 



III. விண்ணப்பதாரர்கள் கீகழ பட்டியலிடப்பட்டுள்ள மாவட்டங்களில் ஒன்றில் தசயல்பட 
கவண்டும். குறிப்பிட்ட ஒரு மாகாணத்திற்குள் உள்ள பல மாவட்டங்களில் தசயல்படும் 
நிறுவனங்களும் பரிசீலிக்கப்படும். 

 

• ததன் மாகாணம் - காலி 
• ஊவா மாகாணம் - பதுமள 

• கிழக்கு மாகாணம் - திருககாணமமல, மட்டக்களப்பு, அம்பாமற 

• வடக்கு மாகாணம் - யாழ்ப்பாணம், மன்னார்     

• கமல் மாகாணம் - களுத்துமற  

• வடகமல் மாகாணம் - குருநாகல்   

• மத்திய மாகாணம் - கண்டி 

 
IV. விண்ணப்பதாரர்கள் பின்வரும் ஒன்று அல்லது அதற்கு கமற்பட்ட விடயங்களில் தற்கபாது 

அல்லது சமீபத்திய காலங்களில் பணிபுரிந்த அனுபவத்மத நிரூபிக்க கவண்டும்: அ) சமூக 
ஒருமமப்பாட்மட ஊக்குவித்தல் ஆ) ஓரங்கட்டப்பட்ட குழுக்களின் கசர்க்மக மற்றும் 
பங்ககற்மப ஊக்குவித்தல் இ) தபண்கமள வலுப்படுத்தல் ததாடர்பான தசயல்திட்டங்கமள 
ஊக்குவித்தல்.  

 

V. விண்ணப்பதாரரின் பிரதான நிர்வாகக் குழு குமறந்தபட்சம் 30 சதவிகிதம் தபண்களின் 
பிரதிநிதித்துவத்மத உறுதி தசய்ய கவண்டும்.  
 

VI. ஊழியர்களில் குமறந்தது 30 சதவதீத்தினர் தபண்களாக இருக்க கவண்டும். 
 

VII. விண்ணப்பதாரர்கள் ஆகக் குமறந்தது 3 வருடங்கள் நிறுவப்பட்ட CSO  ஆக அனுபவம் 
தபற்றிருக்க கவண்டும். 
 

VIII. தபண்கள், மகளிர் மற்றும் ஓரங்கட்டப்பட்ட குழுக்கள் மற்றும் சமூகங்களுக்கு நன்மம பயக்கும் 
கண்கணாட்டத்தில் சமூக ஒருமமப்பாட்மட வலுப்படுத்த விண்ணப்பதாரர்கள் மற்ற CSO 

களுடன் இமணந்து தசயலாற்றியமமக்கான ஒரு பதிமவ அல்லது சான்மற நிரூபிக்க 
கவண்டும். 

 

IX. ககாரிக்மகயின் அடிப்பமடயில், கணக்குகளின் சமீபத்திய கணக்காய்வு அறிக்மகமய 
விண்ணப்பதாரர்கள் வழங்க கவண்டும். 

 

 
3. "இலங்தகயில் சமூக ஒருதமப்பாட்தை வலுப்படுத்துைல்" ைிட்ைத்ைின் ஊைாக உள்ளூர் CSO 

களுக்கு மானியங்கள் எவ்வாறு உைவி சசய்யும்?  

 

I. நிதித் திறமன வலுப்படுத்தல் 

இந்த நிதியானது வமலயமமப்பு மற்றும் பிற அமமப்புகளுடனான கூட்டணி உருவாக்கம் 
உட்பட கதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட உள்ளூர் CSO களுக்கு தங்கள் தசாந்த திட்டங்கள் மற்றும் 
முன்னுரிமமகமள தசயல்படுத்துவதற்கு உதவி தசய்யும்.  

II. ததாழில்நுட்ப மற்றும் முகாமமத் திறமன வலுப்படுத்தல்  

கதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட CSO கள் அவர்களின் நிறுவன மற்றும் ஊழியர்களின் திறன்கமள 
கமம்படுத்துவதற்காக, நிர்வாக தசயல்பாடு, நிதி மற்றும் கண்காணிப்பு, கற்றல் மற்றும் மதிப்படீு (MLE) 

கபான்ற தசயல்பாடுகளில் தனித்துவமான திறன் கமம்பாட்டு பயிற்சிகமளப் தபறும்.  

4. ஒரு நிறுவனத்ைிற்கான அைிகபட்ச வருைாந்ை பாைீடு ஒதுக்கீடு எவ்வளவு?  

பாதீடானது, முன்தமாழியப்பட்ட திட்டத்திற்கு ஏற்ப இருக்க கவண்டும். இருப்பினும், ஒரு 
நிறுவனத்திற்கான அதிகபட்ச திட்ட பாதீடு USD 35,000 ஐ தாண்டக்கூடாது (நாணயமாற்று வதீம்: USD 

1 = LKR 198).  

 
5. எைிர்பார்க்கப்படும் ைிட்ைக் கால அளவு என்ன?  

6 முதல் 12 மாதங்கள் வமர  



 

6. விண்ணப்பம் சமர்ப்பிப்பைற்கான காலக்சகடு என்ன?  

17 தசப்டம்பர் 2021, மாமல 05.00 மணி 
 

7. கருத்துக் குறிப்புகதளத் தைர்ந்சைடுப்பைற்கான அளவுதகால்கள் என்ன?  

 

• தபறுநர்கள், இலங்மகயின் பிராந்திய, கலாச்சார, இன, மத மற்றும் கவறுபட்ட தமாழிகமளப் 
பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்படல் கவண்டும்.  

• தபறுநர்கள், இந்த 'தகவல்கள் மற்றும் வழிகாட்டுதல்கள்' ஆவணத்தின் பிரிவு 1 இல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள முக்கிய பிரச்சிமனகளில் கவனம் தசலுத்துபவர்களாக இருத்தல் கவண்டும்.  

• தபறுநர்கள், அவர்கள் குறிப்பிட விரும்பும் பிரச்சிமனகமள ததளிவாக விபரித்தல் கவண்டும். 
அவர்களின் தசயற்படுத்தல் மற்றும் நிர்வாக ஆமண எவ்வாறு பிரச்சிமனமய குறித்து 
தசயற்படுவதற்காக உதவுகிறது என்பமத நிரூபித்தல் கவண்டும். கமலும் அவர்கள் தங்கள் 
இலக்குகமள அமடதமல கண்காணிப்பார்கள் மற்றும் அளவிடுவார்கள் என்பமத அமடயாளம் 
காணுதல் கவண்டும். 

• தபறுநர்கள், தங்கள் பணி மூலம் சமூக ஒருமமப்பாட்மட வலுப்படுத்த அவர்களின் நிர்வாக ஆமண 
எவ்வாறு பங்களிக்கிறது என்பமத ததளிவாக விபரித்தல் கவண்டும். 

• தபறுநர்கள், எந்ததவாரு முன்தமாழியப்பட்ட தமலயடீ்டின் கபாதும் தபண்கள் மற்றும் மகளிருக்கான 
நன்மமகமள பிரதானமாக ததளிவாக முன்மவக்க கவண்டும். 

 

 
8. விண்ணப்பிப்பைற்கான சசயல்முதற என்ன?  

படி 1: மானிய விண்ணப்பப் படிவம், பாதீட்டுக்கான படிவம், கண்காணிப்பு மற்றும் மதிப்பீட்டு 
திட்டத்துக்கான படிவம்,  மூகலாபாய மானியங்களுக்கான தகவல் மற்றும் வழிகாட்டுதல்கள் மற்றும் 
முன்தமாழிவுக்கான அமழப்பில் தகாடுக்கப்பட்ட இமணப்புகள் கபான்ற திட்ட விளக்கங்கள் 
ஆகியவற்மறப் தபறலாம். மூன்று தமாழிகளிலும் ஆவணங்கமளப் தபற்றுக்தகாள்ளலாம். மானிய 
விண்ணப்பங்கமள சிங்களம், தமிழ் அல்லது ஆங்கிலத்தில் பூர்த்தி தசய்து சமர்ப்பிக்கலாம்.  

படி 2: விண்ணப்பத்மத நிரப்புவதற்கு முன் தகவல்கள் மற்றும் வழிகாட்டுதல்கமளப் படிக்கவும். 
உங்கள் நிறுவனம், வழங்கப்பட்ட நிறுவன தகுதி அளவுககால்களுக்குள் உள்ளடங்குகிறதா என்பமத 
தயவுதசய்து உறுதிப்படுத்திக் தகாள்ளுங்கள். தகுதி அளவுககால்கமள பூர்த்தி தசய்யாத 
நிறுவனங்களின் திட்ட முன்தமாழிவுகள் மதிப்பாய்வு தசய்யப்படமாட்டாது.  

படி 3: விண்ணப்பம் ததாடர்பான படிவங்கமள நிரப்பவும். உங்கள் விண்ணப்பத்மத சமர்ப்பிப்பதற்காக 
வழங்கப்பட்ட படிவங்கமள (பாதீடு மற்றும் M&E படிவங்கள் உட்பட) பயன்படுத்தவும். சிங்களத்தில் 
அல்லது தமிழில் இருந்தால் விண்ணப்பப் படிவத்மத சமர்ப்பிக்கும் கபாது நீங்கள் பயன்படுத்திய 
எழுத்துருமவ பகிர்வமத உறுதி தசய்து தகாள்ளுங்கள். நிமலயான எழுத்துரு வமகயான Times New 

Roman, எழுத்துரு அளவு 12 மற்றும் வரி இமடதவளி 1 என்பவற்மறப் பயன்படுத்தவும். கமலதிகமாக, 

தயவுதசய்து உங்கள் பதில்கமள படிவத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வார்த்மதகளின் எண்ணிக்மகக்கு 
(தகாடுக்கப்பட்டிருந்தால்) மட்டுப்படுத்திக் தகாள்ளவும்.   

படி 4: கதமவப்படும்கபாததல்லாம், உங்கள் பதில்களுக்கு சான்றாக அல்லது அவற்மற ஆதரிப்பதற்கு 
துமண ஆவணங்கமள வழங்குவமத உறுதிதசய்க. 

படி 5: மானிய விண்ணப்பத்மத துமண இமணப்புகள்/  ஆவணங்கள் மற்றும் எழுத்துருவுடன் (நீங்கள் 
சிங்களம் அல்லது தமிழ் பயன்படுத்துகிறரீ்கள் என்றால்) காலக்தகடுவுக்கு முன் சமர்ப்பிக்கவும். 

உங்கள் விண்ணப்பத்மத, நிறுவனத்தின் தமலவரின் கடிதத்துடன் மின்னஞ்சல் வழியாக மட்டுகம  
சமர்ப்பிக்க முடியும்.  

 
9. தைர்வு சசய்வைற்கான சசயல்முதற என்ன?  



• ஆசிய மன்றத்தின் திட்டக் குழுவானது, ஆரம்பத்தில் கமகல தகாடுக்கப்பட்ட நிறுவனத் தகுதி 
அளவுககால்களின் அடிப்பமடயில் விண்ணப்பங்கமள மதிப்பாய்வு தசய்யும் (இது உங்கள் 
விண்ணப்பத்தின் பிரிவு 1, நீங்கள் வழங்கும் தகவல்கள் ததாடர்பானது).  

• ஆரம்ப மதிப்பாய்வுக்கு உட்படும் விண்ணப்பங்கள் பின்னர் ஒரு சுயாதீன கதர்வுக் குழுவால் மதிப்படீு 
தசய்யப்பட்டு பட்டியலிடப்படும்.  

• கதர்வுக் குழுவானது, ஆசிய மன்றத்தின்  திட்டக் குழுவுடன் இமணந்து, மானிய நிதி தபறத் 
தகுதியானவர்கமள இறுதியில் கதர்ந்ததடுக்கும். 

• ஆசிய மன்றம்,  கதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட CSO க்களுடன் ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபடும்.    
 

10. உங்கள் மானிய விண்ணப்பத்ைின் நிதல சைாைர்பாக அறிவிக்கப்படுமா? எப்தபாது உங்களுக்கு 
அறிவிக்கப்படும்?  

ஆம், மின்னஞ்சல் மூலம் உங்களுக்கு எழுத்துபூர்வமாக அறிவிக்கப்படும். 

 

11. தமலைிக ைகவல்கதள / சைளிவுபடுத்ைல்கதள எவ்வாறு சபற்றுக்சகாள்ளலம்? 

மின்னஞ்சல் முகவரி: sscproject@asiafoundation.org 
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